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TITULO |

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicio

Fl Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior CETEMIN (RI) es
un d““mwmt/ de gestion que establece disposiciones para el desarrollo de
las actividades vy el funcionamiento gen del Instituto de Educacion
Superior CETEMIN. Describe v regula los derechos, deberes v actuaciones
del p@wma docente, administrativo, estudiantes vy toda la comunidad
educativa

a convivencia armoniosa, confiable
a base de las disposiciones v
Tica del Perd vy la Ley Ceneml

Es el sustento de la gestion eficiente v de
y tolerante al interior de Ia '\mtitucbr sobre

orincipios contenidos en la Constitucion Po
de Educacion.

Y

Articulo 2 Finalid
El presente Re/

ad
amento tiene por finalid

ad

<

e Promover a una convivencia armonica, democratica e intercultura
actuacion transparente d@ Cs/'b estudiantes, docentes, administrativos v
demas miembros que integ a comunidad educativa de CETEMIN.

e Fomentar artmp,mwm mtegramom y organizacion protagonica de la
comunidad educativa con enfasis en el desarrollo de sus competencias
academicas,
e tstablecer funciones vy responsabilidades de estudiantes, docentes,
administrativos y demas mwﬂmbr os de la mmumdgd educativa de CETEMIN

\/

para todas las actividades educativas del servicio educativo.
e Facilitar la supervision, evalu \ém y contro \ permanentes dentro de los

espacios de aprendizaje en thd 0s los programas de estudios en todas
sedes.
e Sustentar intra e interinstitucional de \JETEMH\I con la

finalidad de ser referemfe de gestion academica v organizacional ante todo
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el entorno local

amento

o [eyN”28044 Ley Ge )| de Educacion, Modificatorias v Reg
a \,,‘mbado por [/Mr@t Supremo N° 011-2012-ED.
N°® 27337 - Aprueba el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes
caso de menores de edad)
ey N’ 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
ey N° 27815 del Codigo de Etice NCION Pub
Re;
o ey N° 2w /19 Ley que promueve la convivencia sin vio
instituciones educativas promulgada en mm 2011,

o 9 \, /

I\ "l“’jmmt oria

LO.

encia en las

o [Decreto Supremo N 004-2012-MIMP Nacic de
Genero 2012-2017
o [ecreto Supremo N° 011-2012-ED - Reglamento ¢ de

Fducacion.

e Resolucion [\/Hm'vs ¢ 0519-2012-ED, gue aprueba la Directiva N°
019-2012-M /\J/\/,\/\]‘*\/ET Lineamientos y: ara la prevencion
proteccion d@ las v los estudiantes contra la violencia ejercida po
personal de las instituciones @dumt\ 5.

e Resolucion Secretaria General N° 0364-2014- ["HHEDU Lineamientos
pare plementacior Contra la Violencia
Escolar.

o [ey N 30512 Ley de Institutos vy Escue

a carrera y\)ub\\(,a de sus ”\mmtw

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, gue aprueba el Reg
dela Ley N° 30512, Ley de Institutos vy Emw as de Educacion !
y de la Carrera Publica de sus DCC@WJ

e Decreto Supremo N° 00/7-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley
N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas mlwm es
Decreto supremo Sw—ZUZU—Pr"@,sw('jﬂ,m ia del Consejo de Ministros.
Resolucion Viceministerial N° 103 -2022 MINEDU Condiciones basicas
de calidad para los institutos de educacion superior as de
educacion superior tecnologica.

o ley N°29/83 Ley de seguridad vy sa

rategia Nacio

as de Educacion Superior y de

amento
Superior

o

as

ud en el trabajo
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El presente Reg

persone ,

Drocesos afadérm‘“os/ entre ofros aspectos vincu
: educativo

El presente Reg
de la oomumdad educativa mediante
a través de mediocs electronicos (correo  electrd
instantanea). Asimismo,
Reglamento Interno es oportunamente mf“mmd ) &
atraves de los medios electronicos v
interno  se emcuemtr’a dbwmb\@ en
www ceternin edu pe

NICO

D

a pagina  web

CAPITULO II: DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

La Asociacion Centro Tecnologico Minero mediante Reso

a modificacion o a('j@cuza(;\orw del
a comunidad educativa
a pagina \/eb_ El presente Reg

lucion Ministeria

ento Interno describe los derechos v obligaciones del
Jocemte, administrativo v estudiantes, medidas disciplinarias

ados al desarrollo del

amento Interno es de conocimiento de todos los miembros

a entrega de este, de manera fisica

mensajeria
presente

amento
instituciona

N° 566-2018-MINEDU fue autorizado para QTertar’ servicios educativos a

traves del Instituto de Educacion Superior CETEMIN
N 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion S
Publica de sus docentes v su Reg

N 010-2017-MINEDU. Asimismo, tjdju
Licenciamiento institucional inc
sede principal, s /un (01) local:
renovables despues de emitida la resolucion

U{\Q

a misma normatividad ¢

La Resolucion Ministerial N° 610-2023-MINEDU  dispuso,
eficiencia anticipada a partir del 19 de octubre de 2023 3
2029 la

'CETEMIN®.

El funcionamiento del IES CETEMIN se regu
en su Pr‘:)yect‘:) Fducativo Institucional.

en el marco de

, aprobado por [/Mr@t«‘

a Ley

a Carrera
supremo
”f”hﬂ el
uyendo diez (10) programas dJ es m\jv” su

por el periocdo de cinco (05) anos

renovar con
9 de octubre del
icencia Institucional del Instituto de Educacion Superior privado

a de acuerdo con lo establecido
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El Institute de Educacion Superior CETEMIN se encuentra ubicado en:

El deta

001: Campus ‘Alberto Benavides de la Quintana” - Chosica
Carretera (¢ m. 29 Camino Real s/n
Local Of 2: Campus "lsaac Rios Quinteros” -
Km. 29

Local 003 Campus "Fernando Cha
La M o s/n, Vitor, Arequipa.

Chosica Carretera Central

- Arequipa Fundo

a ubicacion de icado en

> de

as sedes esta pub a pagina web

www cetemin edu pe.

CAPITULO lIl: DE LA MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

Somos una institucion educativa sin fines de lucro ded
personas competentes, que 3
su calid

Innc

CAr
oel

foca

regional

Los valores v actitudes que se frak

ovadora, que ¢ He.e a

icada a formar

oorten a

a socledad vy las industrias, mejorando

[;

ad de vida a traves de una educacion por competencias, accesible e

a exce\emma y exito.

a Institucion mas W“xy“wm’m”fe en la formacion tecnica de excelencis,
aen dades de capital humano en el mercado nacional v
para el 2029

1zad as necesl

lan a nivel institucional son:

Proactividad. - Transformamos las ideas en realidad, cumplimos con
lo prometido Iincluso cuando las circunstancias sean adversas
empleando estrategias e iniciativas de mejora continua

Seguridad. - Promovemos el respeto a la vida de nuestros
estudiantes,

aboradores vy sociedad en gene pur esto vivimos una cultura de
seguridad transversalmente desde tud\cx s areas vy sedes.
Innovacion. - Contamos con un ambiente de trabajo que promueve

Cco
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generacion de nuevas ideas v metodos; de ese modo desarrollamos

a
soluciones y estimulamos nuevas maneras de pensar y trabajar,
Respeto. - Tratamos a todas las personas y a nuestro medio ambiente
de manera justa poniendo en practica la cora
amabilidad
e Compromiso. - Asumimos nuestra responsabilidad en cumplimiento
con la promesa de ofrecer un servicio de calid betando las

lalidad, empatia v

ad v resy

normas y leyes aplica Ues, todo esto en beneficio de
generaciones futuras.

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN tiene como  Objetivos
Estratégicos Institucio 0s sigulentes:

OFEI'N1 Brindar una formacion de ca
estudiantes en
ofrecemos

idad & todos nuestros
os distintos programas de estudios gue

OEIN®2 Gestionar nuestros recursos de manera eficiente v eficaz
con una gestion basada en procesos.

OEI' N°3 Promover la sostenibilidad financiera para llevar a cabo
proyectos de mejora continua

OFEI N°4 Promover las activia

ades v car

dad v responsabilidad social

aclones de prevencion,

segurl

OFEI'N®5 una institucion reconocida a niv \acions
OEI'N Ser una it recon Ja a2 el n na
por nuestro aporte a la educacion.

/ regional

CAPITULO IV: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN tiene una estructura organica
jerérquica, la cual comprende de la Direccion General, Gerencia General,
Gerencia de Administracion v Finanzas, Gerencia Comercial vy Marketing,
Gerencia de Operaciones, Gerencia Academica v Jefatura dv Calidad. El

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cédigo PPS-CT-OD-02

OTROS DOCUMENTOS

. Version 02
c cetemin
INSTITUTO Fecha 09/10/2024

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 8 de 123

organigrama actualizado se puede revisar en el siguiente hipervinculo:

-

Organigrama general y por areas.

El IES cuenta con un Director General el sefior Alex Raphael Delgado

TITULO Il

CAPITULO V: CREACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto de Educacion Superior - CETEMIN, en ade\ante IES-CETEMIN,
lante Resolucion Ministerial N° 566-2018-MINEDU v obtuve
lante Reso\ucwor Ministerial N° 610-

ades principales son: formacion, caaa«‘m«ﬂc’m

fue creada mea
la renovacion del licenciamiento mead
2025-MINEDU, cuyas activid

certificacion vy es peﬂa\ua“\om en la mano de obra necesaria en los sectores
de '\mdustr'\a, mineria v energia; cumpliendo con los estandares que
demandan estas actividades economicas, respetando el medio aml:)\er’wte,
con responsabilidad v velando por la seguridad, salud vy bienestar del
estudiante.

Articulo 15: Servicios educative
Los servicios educativos que brinda la institucion educativa estan
conformados por los siguientes productos:

[

e Formacion Técnica: Programas de estudios
Formacion Continua: EI 1ES - CETEMIN, brinda los servicios
educativos de adquisicion, especializacion, perfeccionamiento o
actualizacion de conocimientos, aptitudes y capacidades personales
y profesionales a fin de mejorar el desempeno laboral de los
egresados vy publico en general que cumplan con los requisitos
minimos del servicio educativo

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CAPITULO VI AUTONOMIA

Articulo 167 Institucion educativa privada

IES CETEMIN es una institucion educativa privada que goza de autonomia

e independencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 1
CETEMIN cuenta con autonomia administrativa, academica

quier intromision externa en a

por lo que cua
considerada como una contravencion a
Estado de Derecho.

lamento,  su
s directivos vy

El instituto establece en el presente reg
funcionamiento, su estructura organica, los carg
de los cargos; wﬂmu 0s vy sanciones disciplinarias a los docente
administrativo v los estud\a ntes.

e Se contextualiza e egresado v

perfil
programas educativos gue se

necesidades vy requerimientos de atencion a nivel local

nacional e internacional presentes o futuros

e [O5p
los contenidos
as Condiciones Basicas de Ca

olecidos en la nor

> basicos comunes, este
idad.

® [as normas generales

(=)

establece el Ministerio de Educacion medi

e |a evaluacion de los estudiantes se rige por los

5%

ey 29394,
economica,
guno de estos aspectos serd
ordenamiento juridico vigente v al

organizacion
as funciones
s, Persona

lan de Estudios de los
ofertan en el instituto, considerando las
regional,

anes de estudio de los prograrmas educativos deberan resyi)eta r
na técnica de

del proceso de admision para el instituto, las
lante Resolucion Ministerial.
lineamientos

provenientes de las normas vy pre @,1 mientos establecidos por el

Ministerio de Educacion

e [l instituto determina la moda
seguimiento v evaluacion institucional.

idad v estrategias del monitore

e [| Ministerio de Educacion establece los requisitos para la titulacion

en los programas educativos que se ofertan en la institucion,

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 19: La autonomia economica
e [as condiciones de los estuJ\amtaf (independiente y auspiciado) no
podran ser modificadas duran acion del programa de estudios.
e [0s estudiantes que adeuden pemsiomes de estudio a nuestra
institucion deberan cumplir con cancelar 1o adeudado; para la cua
solicitaran al area de cobranzas, suscribir su compromiso para que se
efectue dicha cancelacion en el t’:’mpo r“a’s breve posible, en

a Ley N° 27665, Ley de Proteccion a la Economia

mplimiento a
m\\ar.

TITULO Il

CAPITULO VII: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 20: Estudiante de CETEMIN

Son estudiantes d@ IES - CETEMIN quienes estan legalmente me ados
en un programa de estudios j“rmm 1on técnica) o programa de formamom
continua, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 21: Caracteristicas del estudiante de IES - CETEMI

e GSeidentifica con la institucion colaborando con el tra
institucional.

e Respeta a sus companeros, personal docente, administrativo, de
servicio y autoridades institucionales.

e Busca una constante superacion personal vy dedicacion a su
formacion
Asume su responsabilidad, puntualidad e integridad moral
Se  solidariza, es creativo, tiene espinitu critico vy participa
permanentemente en las diferentes actividades educativas.

a bajo educativo e
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Todo/a estud

Los deberes de

lante de CETEMIN tiene derecho a

Recibir un ftrato digno, respetuoso v equitativo conforme a la
Constitucion Fo a Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.
Presentar un reclamo/queja ante las autoridades f‘f\mpetemt@s de
IES, si se hublese vulnerado sus derechos por parte de cua zlge dﬂ
l0s m\er’r’wbr(x’s de la comunidad Q/jw"m va, de acuerdo con el presente
reglamento, v la normatividad vigente, con absoluto respeto a traves
d@\ Libro de Reclamaciones y medios establecidos por CETEMIN
Ser informado oportunarr ‘@m% de las disposiciones que le conciernen
COMo ecs tudmmt@
Recibir la formacion correspondiente al perfil establecido para el
pr*’\ srama elegido, de acuerdo a estructura curricular vigente.
zar los servicios que, atendiendo a su comdmwr de estudiante,
\W;ﬂMPV'\ﬁ ha puesto a su disposicion
Denunciar ante las autoridades de CETEMIN cualquier modalidad de
Hostigamiento sexual u acoso a la que se viera expuesto vy que
provenga de un companero de estudios, Instructor, persona
administrativo de CETEMIN o persone > preste servicio dentro de
a Institucion. Ante la denuncia se d bera proceder conforme a
establecido en la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, su Reg o, demas normas modificatorias
onexas y el Fr“wd\mw@mfﬂ ’P Pr@ encion, Investigacion y Sancion
d@\ Hostigamiento Sexual

’
itica v

@)
>

os/las estudiantes son:

Cump\i' con lo senalado en el presente reglamento, con las
indicaciones vy recomendaciones que el personal que trabaja en la IES
les br’m#a siempre que no contravengan sus derec
Cumplir con lo indicado en los planes de estudio estipulados v sus
deberes academicos para que puedan lograr su crecimiento
orofesional v personal v aportar a la sociedad.

Cumplir cabalmente con todos los protocolos, procedimientos v

‘(\L
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normas de “a\uJ
a salud ing

dad a fin de evitar o minimizar el perjuicio a
interior de las sedes de la institucion

gur

v COl ect\ va a

=) f"\ o ot r/““w,, N ,"\“‘J A to ,"\“‘J T a
oD GJLLJ\,LJ; 1nes Qurante au G/L.L)y‘\/'i/f

[ o ooty STOC ] Vi g=
[ ] LOS estud] uﬁg@\ gue VIildd
A marticinar oo T U P e ek
a oart oo, ar CcComo oelegados de au o, SRR ERINY > —creen un

YOTramaea

SArrora
sErdltia arrera

~iirA e
/!lw!!*\/f!r! O

CAPITULO VIII: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Vv
PERSONAL ADMINISTRATIVO

It (\/\

Los derechos de los colaboradores se regu
y convencionales vigentes.
Son derechos de los docentes v administrativos:

o Recibir su remuneracion en forma oportuna v en
convenidos y establecidos por Ley.

° Percibir oportunamente gr"zmﬁ(“fmf\m@( asignaciones, vacaciones vy
otros conceptos

o Recibir beneficios gque por condiciones de trabajo le corresponde.

° A no ser discriminados por sexo, edad, religion, raza o grupo cultura
especifico.

° Acceder a promociones vy ascensos previa calificacion.

e Solicitar su participacion en  programas de cdpm,m Sion
perfeccionamiento, en relacion con las posibilidades de la
Empresa.

° Solicitar permisos, licencias vy pr"egtaciomes enmarcadas en
normatividad interna v lega

an por las disposiciones lege

a

S oresa.
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° Ser ftratado con respeto por sus companheros de trabajo v
fsuyaaﬂorms

o 1 los programas culturales y recreacionales que realice

resa.

° u a programas de as Istencia social que promueva CENTRO
TE“{ IOLOGICO MINERO.

e A presentar quejas y/o reclamos cuando considere vulnerados sus
derechos, debiendo respetar las Instancias vy canales de
comunicacion.

° A ser atendido con caracter reservado en asuntos personales

El trabajador tiene entre ofras, los siguientes debere

e Desempenar sus labores con h“m@ stidad, eficiencia y oportunidad de
acuerdo conlas funciones que le sean asignadas v a las instrucciones
impartidas por su jefe.

e Informar a sus superiores de la necesidad de Introducir
modificaciones al mejoramiento y «@gumdad dJ trabajo.

e Informara su J@T@ mm@d\'ﬁf\ de toda ano dad y emergencia ante
cualquier anor dad relacionada con e\ demrrw o de
actividades de la Empresa o el de sus labores o funciones a
desempenar.

e Acatar los procedimientos establecidos por presa, observando
los y"\lamq ffw'mf)(f y responsables, @shmdo tota\memte prohibido que
los servidores por iniciativa propia realicen cambios no autorizados.

e Permanecer en su puesto durante el horario de trabajo, dedicando el
integro de sus horas de labor a la atencion de las funciones que le
han sido encomendadas, no pudiendo abandonar este s’m
autorizacion o conocimiento de su jefe inmediato, bajo sancion
disciplinaria.

e Actualizar su file persona
Talento Humano cualquier cambio o variacion de sus datos
personales, familiares, domicilio, etc. caso contrario la empresa
tendra por cierta la Ultima informacion proporcionada por el
trabajador.

e
(@b

comunicando al area de Gestion del

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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e Respetar los niveles jerarquicos v el principio de autoridad

e (Concurrir en con
su centro de re
e Observar buen com
companeros de tra bay; slientes,
o Registrar personalmente su Ingreso y sa

Jiciones presentables, higienicas vy
Jo

s, de acuere

ortamiento / Trato con

\da en su sede

e Concluir las la
forma que pued
sigulente.

e Cumplir con las medid

trabajo.

an continuarlas con eficiencia en

as de seguridad

e Atender al ¢

a buena imagen de la Empresa.
enas condiciones las instal:

man

o CuU \d ary ma mte nerent
equipos vy herramien ta s asignad
funciones.

ridades, jefes
Jlumnos y p ublwo en gerwm\
aboral

bores asignadas durante el dia y/o manten

cliente interno v externo con cortesia v prontitud

/ puntualmente a
a jornada de trabajo v horario.

/

=

rlas en
a Jornad

nar

Y eq
ol

para el cumplimiento de sus

e Recibir los muebles, equipos y herramientas, v entregar los mismos
con cargo bajo responsabili

e Usar de forma a decu ada v responsable los

maguinas, vehiculos, etc. que se le proporcionen y exc

para fines propios de su cargo. El W“um( limiento de esta obli

icacion de

sera considerado falta grave v mereceré
d\f:“u:)\marW‘
as herramientas y recursos de
vy Comunicacion conforme
La Inobservancia de esta politics dar’zj lugar a
disciplinarias correspondientes en fu mmér a gravedad.
e Rendir cuenta documentada v en forma o pﬁum
dinero recibidas, en armonia con las normas interne
e Acatar y cumplir el Re

2 ap

as lecno

EINSTe
RO

® U Sa

iticas de

o esta

=
(2

% nerramientas,
clusivamente

lgacion
as medidas

en Tuwwm a su gravedad, inc \u\, ndo el despido.
ogias de Informacion

a empresa.

as medidas

as sumas de

presa.

glamento Interno de Tr’abap Reg\amemt@

Interno d@ Seguridad y Salud en el Trabajo, directivas, instrucciones,

ordenes impartidas por sus superiores y demas normas.
e Usar uniforme de trabajo dentro ¢ jornada labora
corresponda, excepto el persona

diaria, en caso
o lo haya recibido.
e Prestar cooperacion y concurso en resgumd de la viday

la salud de

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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los  trabajadores y bienes de
nstrucciones que se Imp
o \)omeferse a los examenes: medico, psicologico, te

a Empresa, de acuerdo con

cnico vy de

/ ofros que

hajo.

evaluacion que determine res

e Exhibir al personal de segur’\\,md \,:le a Empresa, cuando este se lo
solicite, el contenido de los ;:\aqwtm, maletines, carteras
lleven, tanto al Ingreso como a del centro de ftra

e Demostrar lealtad e identificacion con la Empresa, m

nfidencialidad
reservados En caso de infidencia ce

sanciones en merito al presente 1

naran acreed

e [xaminard
existan en los respectivos paneles,

o Cumplir con las  Directivas vy Normas emitid
TECNOLOGICO MINERO, asi cormo otras disposicion
Dichas Directivas vy F\l@r’m s estaran comunicadas por los
medios que emplee la direccion de
encuentren estipuladas dentro de las funciones de su
cuales desarrolla v por las que se respon za cada m
personal

Los estimulos gu
Persona

ctor de sede otorga ante acciones p

Doc @mt@ \d ministrative son:

o Rec Qﬂ“"\WHQﬁtO de la labor sobresaliente.

e Capacitaciones Tecnico-Pedagogicas.

e [Participar en linea de carrera docente estable
Area de Gestion de Talento Humano.

e Oftros estimulos que la Gerencia Genera

El objetivo de las medidas disciplinarias, es el corregir y evitar la
en faltas o Irregulares conductas incurridas por el trabajador. Es

la Empresa dar oportunidad al trabajador para corregir sus

as por

a Empresa o que

ianteniendo
de la Informacion y documentos considerados

ores da 1as

eglamento vy las normas legales

larlamente en el Cuadro de Avisos, las notificaciones que

o5 \ef

J\ferer Tcs

[90]

C argo,

embro d

)
€3]

ositivas del

cida por e

disponga.

reincidencia

politica de
acltitudes
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conductas vy desempeno, salvo que estas por su gravedad ameriten la
aplicacion \rﬂcwab de las disposiciones legales v acorde al Reglamento
Interno del trabajador. El procedimiento sera dir '&)do oor el Area de Gestion
ento Humano, sujetandose con los siguientes lineamientos

° WO trabajador que tome conocimiento de hechos que signifiquen

irregulares *‘m“lwtas cometic IJL por otro trabajador, debera
informar inmediatamente al Area de Gestion de ento Humano vy
al Jete inmediato del trabajador implicado, en el p\azo no mayor de
un (0D dia habil Dicha informacion debera ser entregada en la mayor
celeridad posible, evitando dilaciones o demoras que impidan
hos suscitados o que supongan una perdida de

esclarecer los hec a
informacion.

e S5 el trabajador implicado en la comision de la infraccion perter ece
al Area de Gestidn de Ta\er to Hurmano, se debera informar
directamente a la Gerencia General quien dirigira el pr Owd\mmto
disciplinario.

e Toda persona que brinde informacion sobre los hechos tiene la
obligacion de resguardarla v reservarla, por \o Jue, debera cautelar
todo tipo de evidencias fisicas, digitales, audiovisuales y demas, que

eran alcanzadas en su op mﬂm ad. Demostrando honestidad v un
rr"fmr’ de buena fe en la remision de la misma.

e [a informacion proporcion podra remitirse  por cua

conducto, ya sea escrito o electronico.

D

[

quier

e [l efe inmediato del trabajador implicado en la posible comision de
una infraccion estd obligado a colaborar con el Area de Gestién de
Talento Humano, debiendo emitir un informe detallado v con los
anexos y evidencias suficientes para la ac:lopcwom de una decision.

e Todo ftrabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de

hechos que puedan constituir infracciones, brindando la informacion
necesar la para esclarecer los hechos.

e [l Areade Gestion de Talento Humano vy la Gerencia General son los
Unicos organos encargados de imponer las medidas disciplinarias
establecidas en el presente capitulo; ningun otro trabajador podra
imponer sanciones de ningun tipo bajo apercibimiento de aplicar la
sancion que corresponde por el exceso en sus atribuciones

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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en las siguientes

Se establec

didas disciplinarias, para

a) Armonestacion Verbal.

b) Armonestacion Escrita

c) Suspension del trab

d) Despido por fa

O Sl aber.

La grav

La aplicacion de estas sanciones se realizara atendiendo criterios

razonabilic
a

ad vy proporciona
licaran de manera pre

dic

ativa, sucesiva o en «

no orden.

Las sanciones seran Impuestas teniendo en cuenta los criterios

2) Naturaleza de la falta
Antecedentes del Trabajador.

Reincidencia,

Falta

d) Circunstancias en las que se cometio

del trabajador

e) Grado de response

D El perjuicio o dano causado a
terceros.

La amonestacion verba
que no reviste gravea

trabajador.

es la aplicacion preventiva a

ad, podra ser aplicac

La amonestacion escrita, es la sancion correctiva de falt
regular gravedad, o por reincidencia de faltas \@c Sera ar

jefe inmediato superior del trabajador, con copla a

La violacion de las normas legale
revisten seriedad, justifican
por quince (15) dias labora

«

idad por lo que no necesariamente

a Empresa.

a falta,

tas que

5 v disposiciones de la Empr
a sancion de suspension del trabajador hasta
es como mMaximo, sin goce de haber. Sera

casos de
infracciones de normas internas o legislacion vigente, estas son:

O
Q3]

7
®

sigulentes:

empleador, ofros trabajadores o

a rmisma
a por el jefe inmediato del

revisten

licada por el
e personal.

esa que

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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y/o el area de Gestion «

aplicada por cla Genera
Humano, previa opinion del jefe inmediato superior.

de

el

ento

5e sancionara con amonestacion las siguientes faltas en tanto no revistan

avedad para Imponerse una sancion mas o

\M es, las siguientes:

a) Llegar tarde al trat
’e\ter’ado.

de sus com oa Neros.

Jesculdar la seguridad del trak
a la guridad de\

eq uu\,wo de trabajo.

13)O SINocasionar riesgos

()
SUs Com

N,

Jedicarse durante la jornada labora
vy ofros qgue sean a\cmm a sus

obligaciones de tra

a atender asuntos
a

t a ermpresa.

) Retener la tarjeta \:Jc aobtcmcwa, oa
de asistencia, u omitir firrnar el libro de asistencia.

neleta de salid

naneros, m Te'

d) Ausencia injustificada al centro cfe labores no reiterada

oersonale
bores, descuidando  sus

a, omitir e

rastica: consideran faltas

bajo pasado el tiempo de tolerancia, sea o no

Izar o promover actos que ocasionen perjuicios en las labores

O perjuIcios

J‘ \/O \J"_\

registro

o) Realizar actos contrarios al orden o la moral en el centro de trabajo.
n) Otras similares.
Seran sancionadas con amonestacion escrita o suspension en funcion a

areiteracion o

va graveda d, as siguientes fa

a) La reincidencia en las faltas reg

presente reglamento

b) Abandonar el centro y/o puesto de trabajo durante

aboral establecida sin el permiso o autorizacion
c) Ausencia injustificada reiterada

d) Alegar o simular enfermedad para faltar al trabajo

e) Descuidar la se

material a

O
C)

equipo de trabajo.

iridad causando con ello dafio pe

das en el parrafo anterior del

a jornada

rsonal v/o

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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h)

‘ \

m)

n)

O

~—

p)

| ce
ee

.
dentr

O

o de

su labor
Presentarse 3
INflue

ingeri
)

D

rlas dentro del Centro de Trab
er

trab

ajador a sormeterse a

as horas de trabajo.

Dormir durante

tertu

soclale

izar o promover rifas, colectas o listas de
las, reuniones, mitines de cua
religiosos o politicos  sa

3 utomzaobm_

a revision de sus objetos persor
al ingreso y sall | centro de trabajo.

Disminuir mtem,\u y/O Intempestivamente e
trabajo de manera individua

Negarse a

VIO oo
\// /o (AN

ectiva, ocas

deficiencia, negligencia o ineficacia en el cumplimiento

funciones.
Registrar la asistencia de otro trabajador o hacer
asistencia por otra persona, o dejar de registrar

revi Jtat periodicos o acceder a redes sociales p
brnada, cuando ello no tenga relacion di

en estado de embriaguez

ncia de drogas, sustancias estupefacientes o toxicas; ©
ajo O mientras se encuentre

s que

ersonales
recta con

o bajo

el cur m::‘m“memto de sus obligaciones. La negativa del
a prueba correspondiente se
considerara como r’ecor’woc'\r’memto de dicho estado.

adhesiones,
quier caracter ya sean
vo autorizacion expresa

se efectla

rtmo  de
ionando

@}

de sus

registrar su
suya: asl

como enmendar, adulterar vy/o estropear los sistemas de

control de asis t@m la de La Empresa.

[ No respets
a sus superiores

[}
s

Negarse a realizal
empresa, la que en funcion a
podra calificar como causa de d@@pido

@} EJ

control médico determinado
v Cclrcunstancias

~a de autondad o hacer comentarios indebidos

@}

SN0y
{/\

Todo acto discriminatorio del personal por motivos de raza,

religion, condicion social, economica
portadores con VIH vy %\DA y tuberculosis
Destinar el uso de materia
otorgadas por la empresa para fines diferentes

asimismo

hacia los

es, wuipos vy herramientas

as que

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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corresponde las funciones de su cargo
Q) Elinc umm niento de las demas ona“\ ones del t
establec en el Articulo 12 del presente Reg

como las dispuestas en
eres vy obligaciones,

ezcan deb

Se considera fa
deberes esencia
haga irrazonable

ta grave ¢
es que emanan de
a subsistencia de

contrato, de ta
aboral

aleyyde
relacior

El incumplimiento de las obligaciones de trab
quebrantamiento de la buena fe laboral,
las ordenes relacionadas con las labores,
Intempestiva de labores v la iInobservancia del Reg
de Trabajo, del Reg
Codigo de Etica y Buen Gobierno o cual
a empresa, ag
autoridad competente, que revistan gravedad.

a reiterad

HOK

de

La disminucion deliberada v reiterada en el rendimiento de
alidad de produccion,
concurso de los servicios Inspectivi
guien podra s

abores o del volumen o de
fehacientemente o con
Ministerio de Trabajo v Promocion Social,
apoyo del sector al que pe presa.

a ce

‘//r

retem,u’m o ut ion indebidas de Ic
o de terceros, con prescindencia de su valor.

/

as distintas normas \ﬂtc

Taccion cometida por el trabajador de

La ')( ropiacion consumada o frustrada de bienes o ser
empleador o que se encuentran hfajo su custodia, asi
0s mismos, en benefici

rabajador
amento asi
mas que

IO
D

forma que
Asl tenemos:

aj0 que supone el
a reiterada resistencia a
a paralizacion
amento Interno
amento de Seguridad v Salud en el Trabajo,
Mc otra norma interna

bados o expedidos segln corresponda, por la

o (

verifica d a

0s del

Slicitar el

vicios del
CoOmo
O Propio

<

d) El uso o entrega a terceros de Informacion reservada del

a sustraccion o

a empresa; la informacion fa

empleador:
documentos de

sa a

competencia desleal

e) La concurrencia reiterada en estado de embriaguez

zacion no autorizada  de
empleador con
a Intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja;

a

O bajo

influencia de drogas o sustancias estupefacientes, y aunque no sea

cLd

eza de

reiterada cuando por la natura
revista excepcional gravedad La autoridad policia

a funcion o del trabajo
prestara su
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concurso para coadyuvar en la verificacion
negativa del traaajador’ a C\‘Orw@tﬂrce a la prueb
se considerara como reconocimiento de o

hara constar en el atestado po\ma\ respe t\ VO

J1C

grave indisciplina, injuria v faltami

abra verbal o escrita en agravio del emp\eadorj
otros tra
> fuera de €

, de violencia,

D
repres @r’wtamtei, del personal jerarquico o de
que se cometan dentro del centro de trak

hechos: la
a correspondiente

ho estado, lo que se

bajadores, sea

cuando

los WMhO se deriven directamente de la relacion laboral Los actos

de extrerna violencia tales como toma de rehenes o de loca
denunciados ante la autoridad judicial

oodran adicionalmente ser

competente.

o9

maaguinarias,

o) ano intencional a los edificios, ins iones, cbras
Ine trumdr‘ s, documentacion, me AJ[@H']) mm’a y demas bienes de
pr@y:medad of; npresa o en posesion de esta

) Elabandono de trabajo por mas de tres (03) dias consecutive

ausencias injustificadas por mas de cinco (05) dias en un pe
alendario o mas de guince (15) dias en un
endario, hw(m sido 0 no

de treinta (30) dias c¢
periodo de ciento oc¢ h@mh (180) dias ca
sancionadas disciplinariamente en cada caso

a img

reiterada, si ha sido acusada por el @mp\@m%r slempre que se
hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones

escritas y suspensiones.

D E %’v'\@tigar”m@r’ﬁﬁ sexual cometido por

0s representantes del

empleador o guien ejerza autoridad s br@ el trabajador, asi como

Sea

el Nvmeﬂdo Hor un trabajador ot
victima del hostigamiento en la egtrubtum jerarquica del
trabajo.

La suspension sin goce de haber sera ap
determinado en funcion a ificacion de la falta cometida,
sancionar con suspension hasta por quince (15) dias.

a ca

@]

La oportumf‘lad en que se hara efectiva la sancion de suspension
sera determin
urgencia.

a ublcacion de
centro de

d

icada por un periodo que sera
ocudiendo

sin goce
da por el empleador en funcion a sus necesidades

v a la
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Las medidas disciplinarias de suspension sin goce de haber vy/o
esolucion del vinculo laboral, seran aplicadas por Gerencia en

cumplimiento con

acion pertinente.

egis

La renuncia del trabajador debe de ser anticipada con una comunicacion

escrita y con un p
pues

/7/‘\\

azo no menor de treinta (30) dias antes de retirarse,
> cubrira dicho puesto demanda un
tiempo de seleccion vy capac m“\“m 51 se retirara en forma Intempestiva

deviene en abandono de trabajo, se iniciara el procedimiento de
despido, debiendo ademas asumir
La Empresa

a restitucion del pers

0s danos que su ausenc la ocasione a

CAPITULO VIII: ADMISION

Articulo
ElP

aouerdu ~on

20 Droceso
P NPANPANVID AN

de Admision

roceso de Admision de CETEMIN es un conjunto de acciones
academicas vy administrativas que tienen por

dad una adecuada
os diferentes programas de estudios de
a legislacion v normativa establecida por el

antes en

o establecido en

cion de postu

MINEDU.

\rtfculo 30: Modalid

A

B.

ad de admision
Or dm > Se realiza un examen de admision el que se desarrollara
en el S\guwemte parametro:

La nota minima aprobatoria p canzar una vacante es once (11).
Se establecen fechas seman a\e“ de aJmmom
Cancelar el derecho de examen de admision

Exoneracion:
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Los primeros puestos de los eg
Los deportistas ce

Lo

acreditados por una mgtituﬂér representativa de
Los que esten ¢ endo el servicio militar voluntario

lcados.

€3]

arte y

Integral de Reparaciones (PIR) creado por

artistas calificados que hayan representado al pals o
a cultura.

Beneficiarios del P rograma de Reparaciones en Educacion, del P
a Ley N® 28592

resados de la Educacion Basica

a la region,

an

C. Por ingreso extraordinario: este proceso de admision se autoriza por €l

MINEDU v se implementa
normativa de la materia

-

A Ordinario

e ‘e r@quw@r@ h 4b@r ulminado
Certificado oficial de estudios)

B Por exoneracion:

e Ge requiere

ha
Certificado oficial de estudios)

e Copia del acta que le certifica entre los alumnos que han
primeros puestos o quinto superior, en Educacion Basica

Cara pecas v programas, conforme a la

a Educacion Basica (acreditada con el

cer culminado la Educacion Basica (acreditada con &l

bcupado los

e Copia del Instituto Peruano del Deporte que lo acredite como

ficado

e Copia del Instituto Naciona
_ultura.

deportista ca

ﬁ)

> Cultura o de

)

~

e

C. Por ingreso extraordinario

o %e r’eq uiere haber culminado [
ertificado oficial de @Ltwlm,

° esolucion  Jefaturs

por MINEDU ©

a Direccion Regione

~acion Basica (acreditada con el

a entidad
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gubernamental correspondient

CAPITULO IX: MATRICULA

a) Certificado oficial de estudios culminados d
aprobados en cua <::1L,uer'a de sus moda
de procedencia v/o descarga virtua
director del colegio

D

del MINEDU con

b) Cancelar el derecho de inscripcién.
c) Copia de Documento de Identidad (DNI).

La matricule
acredita su (,:omjmom de estudiante e Imp
deberes v ser sujeto de los derechos establecidos en el Reg
La matrict izara previo a

El proceso de matricula de los a
Coordinacion de Servicios ,i«,:addmvms de CETEMIN o quien ha;

El area de Gestion Académica o gquien
autenticidad vy validez de los documentos v procs
del ;f\()@fu\ar te en e S'CT: ma academico v MINEDU Los

naga a sus vVeces

1S 0%

presentados por
devueltos.

La matricula se formaliza con el mgo de derecho de matrict

idades, sellados por e

uMmnos Ingresantes es responsabilidad

‘4 a aceptar
documentos
ntes seran de control interno por lo cual no seran

a oy

educacion basica,

coleo)
colegio

la firma del

a es el registro o inscripcion dentro de un periodo ace <PWH”W qu9
icaelc /mpr“mv O P curmg

nto \mtpmo

inicio del Pr‘:;gramg Amd@mwo

a
2 5US veces.

verficara la

la matricula

Ta del

Contrato de Prestaciones de Sen s Educativos a Personas Ne¢

El ingresante o Astud\'fmte, segln corresponda, puede resen
amte\ de iniciar el periodo ac Jd@”\\k o. El estudiante pupdp SO
de estudios una vez matmo

o

ante no desee res

En caso de qu~ el ;¥ ostu
cancelado I dad del programa, se realizaran
de cobranzas v ta rifario vigente.

0s cobros seg

1 Ma t ricu
cenc \ a

zar la reserva de matricula v haya
un la politica
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La reserva de matricula o
acadéemicos secuenciales

CETEMIN puede otorgar becas de estudios totale
beneficiar a
v/0 situacion socioecondmica famili

o pa rolale

valuacion del Comite evaluador cuyo responsable del proceso
Je e de Calidad.

icitud o eva
0s sigulentes requisitos:

El estudiante debe presentar una so
deberd adjuntar

e Historia
o Historial de pagos

e Historial de conducta
e Documento adicional

académico

que sustente su solicitud

Elp

azo de atencion para la evaluacion ¢

lantes estan obligados a matricularse en las fec
a Institucion para poder cumplir con \ P

Programa de estudios acorde a

| 05 estud
’/\\ (\ ”

D

CAPITULO X: ASISTENCIAS E INASISTENCIAS

En las clases tedricas se considera una asistencia cuando e
ingresa a la plataforma de videoconferencia, para las ¢
emuemtra en el interior del espacio de aprendizaje, para
| 5, segun el horario de inicio de ©
su desarrollo. La tolerancia para el ingreso a
sera de 10 minutos v para la sesion
considerado como tardanza; posterior a ese p
inasistencia

a sesion de ¢

icencia no debe exceder a los cuatro pe

TS ~ -
uacion de beca

de

ases presencia
sera de 20 min, ello sera

azo sera considerado como

riodos

os estudiantes teniendo en cuenta @\ Mmdummﬁ“ :Md@mmo
lar del estudiante y se encontrara Meto

> es el/

donde

a solicitud es de 15 dias habiles.

has programadas
an de Estudics
a Calendarizacion Académica Institucional.

estudiante
ases virtuales,

O se
clases

ases y permanece durante todo
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1 el caso de la etap
estuJ\am e segun el horario de inicio de clase s

pacio de aprendizaje. La tolerancia para el in gre > 3
oresenciales sera de 10 min, ello sera considerado como tardanz

a ese PlaZo sera considerado como inasistencia.

D
( D

Las asistencias e Inasistencias seran registradas

Para que a
asistido al menos al 70% (setenta por ciento) de las ¢
30% (treinta por ciento) de Inasistencias en un curso,

automaticamente  por DPI (Desaprobado  por  inasistencias),  siendo

a 00 (cero) Siel estudiante

registrado en el sistema con una calificacion igua
tuviese registrada alguna nota, ésta sera invall Los
desaprobados por inasistencias tendran que recuperar el curso
los costos que estos conllevan, los cua

-~ L -
Servicic

0s Académic

caso de los estudiantes que se internan posterior g
SIN UNa Justmcﬁ,mrbm aprobada por el area de Servic
excedido el 30% de asistencias de el/los cursos activos seran de
por inasistencias v deberan recuperarlo asumiendo
conllevan.

primer

Ante una inasistencia,
sigulentes motivos

as Justificaciones seran validas Unicame

e Por motivo de salud, con certificado de salud, receta
descanso medico.
e DPor fallecimiento de un familiar directo, con copia de
defuncion.
esastres naturales de publico conocimiento.
Problemas tecnicos u ofra circunstancia exce

es seran informados oor

05 costos
oo LoD

“"\Oﬂa

a practica se considera una asistencia cuando el
encuentra en el interior del
as clases practicas

za, posterior

diariarmente durante cada

estudiante se le considere la calificacion en un curSQ debe haber
que obtenga el

desaprueba

estudiantes
y asumiendo
area de

dia de clase,

l0s Academicos, y hayan

saprobados
que estos

nte por los

medica y/o

a partida de

previa
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verificacion de
ente ¢
documentos

D

onsignada la fecha de la ocurrencia

Ante el r"\esgo de Inasistencia, el estudiante
inmediata

slie

ha inasistencia a su instructor, a través de

mensajeria Instantanea, correo electronico  y/o plataforma  ec
Blackboard Este reporte no reemplaza, en ningun caso, la NI\T\"J"\OH

ar tras una inasistencia.

formal que el estudiante debe realiz

La justificacion de Inasistencia en la etap

comunicada forma

mente mediante correo electronico y/o

educativa de Blackboard a su instructor, teniendo como plazo

envio hasta 3 dias calendarios despues de er incurrido en

nalt

El area de retencion, con
evaluar los casos por exce
estudiante, tomando en cuenta
area que tenga re

a aprobacion de

as circunstanc

bera reportar de manera
1

Cane

a de cursos teoricos

a documentacion sustentadora, debiendo estar

en dichos

=

debe ser

K’J taforma

maximo de
a falta.

coordinador academico, podra
pcion en el manejo de alguna inasistencia de un
las, record academico v/o
acion directa en el manejo de sus asistencias v siempre

gque no comprometa significativamente con el logro de aprendizaje del

estudiante.

La justificacion de inasistencia en la etap
a

yijsicé\og)o de sede, teniendo como plazo maximo de envio
calendarios después de haber incurrido en la falta: para lo

adjuntar evidencias de la misma.

PITULO XI: LICENCIA Y REINCORPORACION

deter

Es la suspension de la matricula por un tiempo
tiempo que dure la licencia el estud

([;

educativos en su reincorporacion.

minado.
lante no perdera su condicion de
matriculado v su rendimiento academico no se vera afectado. Durante este
periodo no se efectuara cobr’o de cuotas educativas ni se cobrara servicios

a presenclal debe ser comunicada
hasta 3 dias
cua

debera

Durante &

®

w
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El estudiante p solicitar licencia de estudios hasta dos oportunidades
durante todo su Dr’om’ama de estudios vy se le sera otorgado hasta y or un
maximo de cuatro (04) periodos academicos \ueoo de aprobada I citud
y considerando el periodo academico donde registro su Ultima asistencia a

[aw)

L/‘,‘

S8
s R RNN

Siel estudiante no se r@'\m(‘@rwwr') antes del azo Maximo
de su licencia de estudios, perde <:jeremu de matmu a de su admision

igente v su estado pasaria a ser rewado por "abandono de estudios” En
caso desee continuar con sus estudios deberd contactarse con el area
comercial v volver a post con la nueva admision de ingreso, asumiendo
los costos de matricula correspomdiemtes,

( C
1585,

La licencia puede ser solicitada a partir del primer dia de ¢
estard vigente durante todo el tiempo en que el estudia mte se encuentre en
1 de licencia.

diante puede solicitar licencia de estudio por las siguientes causas:

~aso de sa ud
Indole fe O persona

[ ]
[ ]
e NMotivos ﬂ@(>ﬁ<3r’r’m(,:<)§3_
[ ]
[ ]

Desempeno academico.
> afecte su continuidad.

A
AW R

El estudiante gque tiene mas de 5 cursos por subsanar v/o recuperar entre
cada etaps deem\“q debe solicitar su licencia de estudios, dado que no
podra continuar con su admision actual, hasta que cump 0s requisitos

academicos para ser promovido de cic

'r\\
a con

El estudiante que registre deuda, segln su cronograma de pagos, y que Nno
haya podido internarse por un periodo mayor 03 semanas, debe solicitar su
licencia de estudios dado gue no podra continuar con su admision vigente.
De no rea a licencia, podria ser retirado por abandono de estudios

El érea de Salud Integral puede sugerir activar la licencia de estudios en caso

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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nsidere que la permanencia del estudiante representa un peligro para si
MISMO os demas miembros de la comunidad educativa. De la misma
manera, puede sugerir la activacion de la licencia por otros motivos que la
psicologa de sede considere pertinente para el bienestar v buen desarrollo
ante.

del estud;

e Presentar una solicitud de licencia mediante un FUT » en la
pagina web de CETEMIN v/c el estudiante U+ prevw pago de
50 5@\@; indicando los \ut\ /0S que JuUs tmqu as razones de M(,em,\a,
o [l area de retemm verificara la pr“fiwj@rvm de la solicitud
aprobara. Asimismo, registrara en el sistema la condicion de licencia

de estudios oforgada a los estudiantes, indicando gue en caso no
retorne en el plazo Ast'ﬂ ecido perdera su condicion de estudiante.

de sus

El estudiante que solicita licencia sufrira el congelami

ca 'mf“:mf:‘mes solo de los cursos que hayan culminado en su
ote y tengan un promedio final En el caso de los cursos que gquedan

Inconcluses deberan ser llevados nuevamente o @mb

Oromocion

levar un curso equiva
incorpore para obtener la calificacion f

cCoOn
cor

La reincorporacion es un proceso en el cual el estudiante retorna a la
institucion luego de un pericdo prolongado de ausencia, ya sea por motivo
de licencia de estudios o retiro por abandono de estudios.

Siel estudiante se reincorpora dentro del plazo vigente de su licencia (04
periodos academicos consecutivos) debe tener en cuenta lo siguiente:

e Si la version del p\am curricular es la wgma, el estudiante debe
matricularse en el periodo correspondiente v prosegulr sus estudios.

e Si la version del plan curricular ha car ub adQ el estudiante J pera
acogerse al nuevo plan curricular v podra convalidar las unidades
didacticas de su plan curricular anterior siempre v cuando garanticen

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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s
5 P

el desarrollo de las mismas competencias del nuevo ple
e De existir alguna variacion en o

nalidades u otros «‘Cmmy“wtm tendran que s
uJ\amt“ antes de reincorporar

D

blanes de  estudios,
r asumidos
- La reincorporacion estara sujeta

de estudios

tarifas,
por el

a \a existencia del programa de es t udios vy vacantes disponibles.

de

Siel estudiante se reincorpora luego de vencido el plazo

estudios o si fue retirado por ab

su licencia de
andono de estudios debera volver a postular
pagos de admision vy

en el proceso de admision vigente, asumiendo los

matric f’w: corresponden. Una vez que Ingrese, la institucion puede
aplicar el proceso de convalidacion que corresponda.

El plazo de atencion luego de ingresada la solicitud de reincorporacion es
de 15 dias habiles.

CAPITULO XII: RETIRC O ABANDONC DE ESTUDIOS

a matricu
umt aria O por abandono

El retiro es el procedimiento que ¢
periodo vigente, damdcs\ de manera

/soluntario se ‘”’W\vg'\ﬁﬂ cuando el estudiante

El retiro
excepc IoNa
debera crear su so
estudiante U+ escogiendo
gue lo ob\\ga a tomar tal decision. Una vez enviada
a respuesta en un plazo no mayor de siete dias habiles

ataforma SIG

citud formal a traves de la p

a 50

a opcion "Retiro ano”’ Vo omenc lonando

a del estudiante en el
de estudios.

razones

d@udA dejar de estudiar en el periodo \mmto Mm ello,
5B/ Portal de
el motivo
icitud podra verificar

El abandono de es U“Mm corresponde a la ausencia absoluta o irregular del
alumno, por un periodo equivalente a 20 dias calendarios sin justificacion

valida (segln a t\cu\o 40 de este reglamento).
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Antes de considerar al estudiante en condicion de al

tomara en cuenta lo S\guwemte:

e 02 dias de Inasistencia: Se procede a contactar a
conocer los motivos de Inasistencia e incentive

ndono de estudics

W
D

estudiante para
O a su retorno.

e OS5 dias de inasistencia Sele envia a traves de su correos institucions

y/ persona
comunica que de no obtener respuesta en 20 dias ca
retirado por abandono de estudio, con 1o cug
anulacion de su matrict
e 20 dias de \'ms'\stemc\'a:
abandono de estudios”

/

I

oe envia

a "‘notificacion por inasistencias” En dicho memsg

se procedera con

a confirmacion de

=
<

0% sers

a

‘retiro por

estudian ve fue retirado nor abandono de udios gue de retorn:
El estudiante ¢ fue retirad abandono de estudi e desee retornar

instituto, debe v
luego de ser aceptado,

ver a post aves del ¢

CAPITULO X' DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso integral permanen 6 TO 3““
O
‘

que permite identificar el nivel de aprendizaje del e \t lante con
as competencias que debe lograr. Esta basada en criterios e
que valoran el dominio de competencias propias del que

Los propositos de la evaluacion estan referidos a:

e Verificar, retroali
competemms y capacidades que esta en el perfll
correspondiente a

e Obtener informacion y conflable sobre los
aprendizaje v los aspectos a mejorar de los estudiantes
juicios de valor vy facilitar la toma de decisiones.

roceso de admisio
0 a Ins twtuww puaj@ aplicar el proc
1lidacion de estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

vigente

eso de

y participativo
elacion a
indicadores
hacer profesional.

ar oportunamente el aprendizaje  por
de egreso
lan de Estudios de cada Programa de estudios.

logros  del
para emitir
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lentar adecuadamente

a situacion del educando para or

e [Diagnos
las acciones udwatwa

e \erificar y valorar el logro de
desempeno, que respondan a
y soclo comunitaria, p

ar las experiencias de a

e Comprob
1 el area que cursa, a fin de determinar el valor del producto final

as competencias mediante criterios de
as dimensiones: personal, pedagogica
Jel

el egresado.

anteadas en el perfil ¢
orendizaje logradas por el estudiante

de, todo el proceso, con autorregulacion pedagogica del estudian te y

docente

e

o [ ev on de los aprendizajes debe entenderse como parte del
pProceso de aprendizaje v que debe contribuir a mejorar el desempeno
del estudiante. En este sentido, la evaluacion debe ser continua
basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los
saberes practicos como de conocimientos tedricos. Asimismo, debe

s propios del quehacer profesional Para

as siguientes

nc

a eva
comsujeramomes:

e [ & evaluacion es un proceso permanente de obtencion de
informacion, analisis v reflexion sistematica sobre los aprendizajes del
estudiante. Orienta la labor del docente y el estudiante, permite tomar
decisiones sobre los f’fJUSTm; a realizar sobre el proceso de apr@mdwn
asi como en los A\Arm@mcs y procesos del curriculo. La evaluacion
basada en competencias se centra en el logro de los (JpFPWj\Zf)J@”
asociados a una unidad de competencia. A partir de estos se
establecen indicadores de evaluacion que son evidencias
pb(er\'l b\es y medibles, asimismo, sirven para orientar la seleccion de

0s Instrumentos de evaluacion

° E\ Swgtemg de calificacion emplea una escala vigesimal vy
minima aprobatoria de 13 para las unidades di 'h@fm sy Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. En todos los casos
fraccion 05 o mas se considera como una unidad a favor del
estudiante.

uir aspectos act

uacion de los aprendizajes se tendra en cuenta

a

( /\/j’g

a nota

a
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Evaluacion en situaciones autenticas
as 'rh idades que se eva
antean en oomtextus res

La eva
pumto de riste ep
los  estudiantes, este @mf“w eva

acion auténtica enfoc
N\MTJXT/\ Se

asocladas g
complejas, Imp
marcha habilidades
Los estudiantes que realizan eva
a participar mas plens m‘@mb en e
metas mas altac
hacen uso de ejem( los rea

 datos actuales

a vida diaria o profesional Las actividades
ICa qua Q\ estudiante integre conocimientos
demanda co ,»gmt\

listas v«
uativo fomenta el des
conocimientos, habilidades vy actividades aplicadas a contextos rea
tareas son
y ponga en

uaciones signi f ativas y relevantes
ap r@md izaje vy, por tanto, tienden a lograr
as tareas

s porgue le ven sentido de lo que @afm haciendo. Si
es, temas contemporanecs, contextos en directo
a en si se convierte en una oportunidad para el

Uan desde el
SrCanos a
arrollo de

es vy

tienden

aprendizaje vy proporciona desafios para el pensamiento de los estudiantes.

(Brown, 2015)

—~ ; , | ; . L.
; [y - A FoN e | o~y Y | - o A o
=] =val uJ CIoN umw egn’de Vo /u/ erente k/ y\]pr'u\ ges tecnicas \

La evaluacion impacta de manera r’@\@\,f'amte en el :,apremj\zaje de
S para

slala

estudiantes, segun Boud (2000) los metodos v requisitos utilizado
uacion tienen una gr’fm influencia en qué y como se aprende porgue
a atencion vy los esfuerzos del estudiante a lograr el aprendizaje

dirigen
esperado.

El enfoque de evaluacion integra ite que
estén alineadas a los /bj@t\ d@ aprendizaje v a su vez
competencias del perfil integr

y cohe emte

intencicnada vy estrateg \mmdmtﬁ ap r@mdw:ru@( relevantes asoc
OS CUrs

de estudios, aprovec Mmd o cada oportunidad de ap mmd\zw para ev

“Qm"wpetermac tecnicas vy para la empleabilidad en todos

promover JTN ap r@md\m es.

o~

T == B N T
C. Evaluacion tormativa oara el aprendizaje

La evs ap r@mdw:ru@ es un enfoque de eva

acion para e

as ev

estos a

\/‘\/H !\/f\/f//

N

D

@}

laciones

(]

as

0s e r@(')dm De forma que asegure,
lados 2 \%
d@\

ary

uacion formative
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que se utiliza para reconocer y responder a
on e\ fin de reforzar ese aprendizaje, durante el propio
aprendizaje (Cowie vy Bel, 1999).

La evaluacion sera formativa en la medida que
sea utilizada por’ docente studiantes v

@]

O

O

oara tomar d
ndizaje v

r‘f

VY oares

s sigulentes pasos en e\ pr’ ,,,,,, de ensefanza apre
etr a\\mer tacwom \,Jc manera comcr’eta, opor’tuma yenre
aprendizaje vy ayudarlos a definir como cerrar las

esempeno v los objetivos establec drade, 2010)

l

AN

Q

Para recoger informacion durante el proceso evaluativo podermos utilizar ¢
aborado
abomt\\')

de trabajo o productos e
aluacion md\

observacion vy el
estudiantes en Nu SCiones d@ ev

A Evaluacion inc
Son actividades o experiencias de eva
pueda valore desempeno que reali

e independiente en una determinada tarea, asegurando asi el logro individua
as competencias. Algunos ejemplos de este tipo de evaluacion son:

de

as propuestas de so
es vy presencia

e [valuacion de
de los cursos tedricos virtua

es.

aprendizaje de los

uacion disenadas para que
7a el estudiante de manera auténoma

estudiantes
proceso de

a evidencia del desempeno
clsiones sobre
para otorgar
acion a los objetivos
orechas entre su

1N
D

oor

| docente

lucion en los casos individuales

e [Cvaluacion tecnica de cada estudiante en los proyectos integradore

o EFSRT.
e [xamenes fing

yracticas calificadas.

®

Este tipo de evaluacion tambien pe mite la entrega de
retroalimentacion personalizada del docente a mp
ontrib refuerzo de los apren

pr’mcipa\memte para las competencias técnicas o propias d

lesem

e
U

Q

1zajes
e

con esto a

O

evaluados.

Deno d@\

Curs

edback ©
studiante,
previstos
O o temas
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B. Evaluacion

Son actividades

cO

S0
\

ntera

acion e
reto o ;:wob\ema. Est
requieran del trab

problemas complejos

Algunos ejemplos de e

Evaluacion de
grupales de

Evaluacion de
=

0O
R

Fvaluacion
integradores.

Este tipo de ev

docente a I

aluac
estu

experiencias

y“uada valorar el desempeno

SRT. Evaluacion de
de proyectos int
de

[ i >
laborativa

dise ﬁ ad docente
stuc
en tar' una determinada tarea,

da a partir de situaciones que

de evaluacion
que realiza el
ccion real con otros al en
e fipo de evaluacion

as par

te en

que el
\;\tmcwomes

de

T:

(=)

[ lw

ajo en equipo, colaboracion para la resolucion de
. de la creatividad, asi como de diversas perspectivas

ste tipo de evaluacion son:

as propuestas colectivas de solucion en los casos
s cursos tedricos.
as sustentaciones publicas los planes para las

de
as sustentaciones public

gradores o EFSRT.

DS de aprendizaje

s de los resultados

fan}
s

BTN

D

C

>

I
-

portafolios ectos

proy

on, el feedback o retroalimentacion entregada por el

DS diantes, pueden brindarse al desempeno o res
colectivo o al desempeno individual FP cada Integrante del equipo en

relacion a la meta u
esto al

técnicas como las co

Las técnicas
recoger Informacion

estudiante. Los instru
#ocemt
ogida r

rec me

Dag—to

diante un

Eva

ar

refuerzo de los aprendizajes

de evs

u Lopez-Pastor,
aprendizaje v desempeno

competencias implica ap

objetivo establecido por el equipo; contribuyendo con
previstos tanto para las competencias

andas.

mpetencias b

uacion son estrategias que utiliza el docente para

de las producciones v evidencias creadas por e
mentos de evaluacion son las herramientas que utilizan

y estudiantes para plasmar de manera organizada la informacion

determinada técnica de evaluacion (
2015) v permiten realizar
del estudiante.

a (Hamodi, Lopez-

valoraciones so

obre el

/\/

ar un repertorio amplio de tecnicas e
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instrumentos para ev

ontemplados en el sistema de e\/a\uacwor’w del aprendizaje son:

el desempeno del estudiante v demostrar que han
canzado el nivel de competencias esperado Los Instrumentos

o (Cuestionanos: Los cuestionarios son instrumentos gue se construyen

a través de pregu mtas o items para recoger informacion v

del aprendizaje, pueden ser org

Los cuestionarios dicotomicos o de ¢ p”‘v\m multiple se re
de items de enunciados breves cla
posibilidad  de respuesta
cuestionarios es eva
OriNCIPIOS, reg

IrOS, Preciscs vy con
El objetivo de este
uar cono (HM@WN teoricos, ap
as e Iinterpretacion de datos. Los cuestionarios abiertos

y evidencia
O escritos. Los cuestionarios
oueden ser de cerrados (¢ jv‘“ff\m\(‘os o de opcion wu\t\p\@ ablertos.

izan a partir
una so
tipo de
icacion  de

a

permiten rec: )k{@r informacion a traves de una serie de preguntas
ablertas. El objetivo de estos cuestionarios es evaluar habilidades

acionadas a la arg UH\@(W’A(WH el ana

\defos determmadw.

e Portafolios: Los portafolios son una amp
y:)r’od uctos y documentos elaborados por el estud
del esfuerzo, pr’o«‘e;o v los logros de ap

portafolios tienen dos (‘MMU 05 (Barbera, 2016) reco ;e'
experiencias de af J\La\v y \ouoq Mas sic vmﬂfaﬂ de

de forma cor’wtmua\,m e nforn de forma clara \;oue
competencia v de oﬂ’as experiencias importantes a lo
Programa de estudios

L . -

A, et aY: At~ - N AE AT A - - ,\ o

® cjel CICIOS ﬂr’u CTLiICOS O ev uqu ciones tecriicas /ﬂ @JH Ll
g, /

que plantean una tarea re

la coleccion intencionad
lante que dan
wr’:mfhzaie alcanzados. Los
y reflejar las
una persona

nivel de

Isis v toma de decisiones en

a de
cuenta

largo de su

5 practicos
acionada con \ag tareas espec \ﬁcas del

oerfil profesional, permiten al estudiante llevar a cabo una técnica o
orocedi Wﬂmt o en situaciones reales o simuladas y demostrar el nivel

de destreza, rigurosic
en su ap\\cacwom.

d y cumplimiento de

[N e -~ ~F F A
® [Xposiciones O sustenla )

permiten ¢

) S o -

orales: lLas presentaciones
lantes comunicar un proceso de aprendizaje v/o

pasos, pautas o protocolos

orales
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un producto O Trabaj desarro\\ad - Permite interactuar con diverso

evaluadores, recibir feedback y desarro
apremdwzay@ y pumtos Ju vista.

o DRlUbricas:

pricas: Las
gue hacen explicito
a tarea en criterios v para cada criterio describe Ic
o performance. "\:tﬁevem s, Dy Lev,
diante v al docente, pr“m\H en
aprendizaje, ayuda a man a atencion en el lo
de aprendizaje, comunicar claramente las expectativas del ¢

a responsabl

proporciona criterios para medio vy documentar el prog

estudiante.

un dese mmmo o producto en <::1©mde se expresa lo obse

logrado de forma dicotomica.

ar la expresion oral de

25 de cotejo: Son listas de verificacion que se construy

“P un listado de desempenos, criterios, aspectos o caracteris

Ideac
ea

as son herramientas de aprendizaje y evaluacion
as expectativas de una tarea o producto. Divide
0s niveles de ca
L, 2013). ufremm r@#ma

idad

Imentacion
por el pro pw )
gro d@ los ubpﬂv
r@md\m
eso de\

en a partir
sticas de
rvado vy

e (ujas de observacion: La gula de observacion es un instrumento que

C‘

sa en una lista de indicadores que pueden redactarse como

zaf'\rr"n"wzaci'\<>rweis O preguntas, que orientan el trabajo de observacion

observar 2

senalando los aspectos que son relevantes a
logros de aprendizaje v desempeno esperado.

referidos a
a metodologia de

Los cursos tedricos virtua O presenciale

especificas (cursos técmcos\ siguen
ves de los BV

Instrucciona
a partir de los cua\es \oq,aq estud
asincronicos v a los enlaces para

vV 5€ rec

lantes OO

as activio

nead

as co

dades sincronicas a

M

05 @

BTN

D

mpetencias
Aprendizaje
SIGE, Moodle, U+ o Blackboard
ran acceder a los recursos

calizarse a

traves de la plataforma de videoconferencia Zoom Meetings y/o Teams. La

evaluacion de
situaciones de eve

acion que buscaran valorar los

0s cursos tecnicos es continua v a partir de

distintas
conocimientos,
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capacidades y actitudes que los/as es
unidad didactica

Csistema de e

Nntinuac -
K \ ‘\Hr!k/‘\/f /!L/!r!

““J v'i/’wf/\ YA ra f' < ZL
{aCcion ,uufu 185 ¢ uy entes

udiantes iran desarro

~

> Sera ael

do en cada

£
(iAo
f 1 \)

pesado

P01 Explotacion de minas 04 Presencial
PO2 Geologia v exploracion 04 resencial
P03 antenimiento de equipo 04 Presencial

gL

sl 1’/

N otrialao
H J\,JLJJU’“;M@J

/!!L.

Presencial

mineria su

DA imy p ) Q D rAcs e A

PO5 antenimiento eléctrico & 04 Presencial
nstrumentacion

D (N N A/ DA e

PO& edio ambiente 04 Presencial

pPO7 Prevencion de resgos y 03 Presencial
S‘Gou, UMJ & >Jy'u'(
ocupacional

DNe | Dr~rooe ~ta NP V4 A Al

08 Procesos metalurgicos 04 Presencial

quimic

DAC S inAan g i /s

PO9 Superv uipos de 04
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P10 Mantenimiento Industrial 04 Presencial

pi2 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencia
pesado

P13 Mantenimiento electrico e 04 Semipresencial
Instrumentacion

El sisterma de evaluacion para la formacion técnica en el IES CETEMIN

contiene dos dimensiones que permiten medir el desempeno del
estudiante en cada una de las umc:lades de competencia de los

programas de estudios ofertados por nuestra institucion, siendo éstas

Evaluacitn de unidades * Evaluacion de curso virtual
hI * Evaluacion de proyecto integrador
didacticas * Evaluacion de actitudes

* Trabajo Monografico
Sustentacion de proyecto

El resu

as dﬁ(s v a
matematica para el ¢

tado de

uaciones se traduce en la siguiente re

o de las notas de una unidad didactica:

aclion

NUD = 04CY + 05P1 + 01 AC
NUD = Nota de la unidad didactica
CV=Curso T@omﬁo
Pl = Proyecto integrador
AC= Actitudes

Ve “""'x‘H‘,"‘/' ’W"q\ I\w
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Los Cursos tec ricos practicos virtuales y presenciales seran evaluados a
del siguiente sistema:

SITUACION TIPO DE | INSTRUMENTO
EVALUATIVA EVALUAC DE

ION EVALUAC

Video lecciones + CDI Formativ Prueb
a3

a objetiva 20%

Trat

individuales Formativ Rubrica 20%

3
Trabajos colaborativos Forrmativ Rubrica 20%
3
Practica calificada Sumativa | Prueba objetiva 20%

Examen f Sumativa | Prueba objetiva 20%

Los cursos referidos a las competencias para la e’m;:\\ealﬂ\\’w“af‘l siguen la
metodologia de Estudio de casos v se realiza raves de los EVA SIGE

|

Moodle, U+ vy Blackbord a p:n"w de los cua

N/% estudiantes podran

acceder a los recursos asincronicos y a los ces para las actividades
sincronicas a realizarse a traves de la p fﬁfﬁﬁm’m da videoconferencia Zoom
Meetings. La evaluacion de los cursos para la empleabilidad es continua v a

‘alorar ‘uo

estudiantes  iran

partir de distintas situaciones de evaluacion gue buscaran
conocimientos, capacidades v actitudes que los/as
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ad didactica.

desarrollando en cada unic

Los cursos para la empleabilidad serén evaluados a partir del siguiente

sistema

SITUACION O D INSTRUMENTO PESO

EVALUATIVA \LUACIO DE

VAL UAC

Practicas Calificadas Formativa Prueba objetiva | 20%

Rubrics 30%

Trabajos colaborativos Formative

Formativa Rubrics S0%

Trabajos individt

Examen final Sumativa Prueba objetiva | 20%

MENTOS

Jacion

El de
as unic

elecucion d

e de todos los criterios para la planificacion, gjecucion vy eve
ades didéacticas se encuentran en el siguiente ‘Instructivo para
‘ -

virtua cOricos - practicos!

de

Clases

25 V CUrs

Los proyectos integradores se desarrollan en la etapa presencial donde cada

orograma de estudios ha definido el numero de pr’ovectos considerando
ompetencias de cada modulo formativo. Las caracteristicas de un proyecto
integrador es que une entre 2 a 4 cursos afines a las meceg\dades de un
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uar de manera integral las habilidades

oroyecto, de esa manera se puede eva
capacidades ac:lc:‘w'\’cas de un curso y:)\asmado en el funcionamiento o©
producto terminado del proyecto. Cad
metodologia de Aprendizaje Basado en Drw:wectos tiene una eva
cual puede ser sumativa o formativa depemdiemdo del pr‘:)yect‘z): esto quiere
decir gue todos los hitos deben ser evaluacion mas no todos son calificados.

a uno de los 5 hitos, acorde a la
uacion, la

ados a partir

seran eve

=

a etapa presencia

Los proyectos integradores de
del siguiente sistema:

SITUACION O D STRUMENTO

EVALUATIVA VALUACIO DE

VALUACION

Forrmativa Rubrica 40Y%

Ica de

Presentacion pub
oroducto

uacion tecnica Sumativa Lista de cotejo 40%

Examen de Sumativa Prueba objetiva 20%

conocimientos

COMPETENC

Evaluacion de actitudes Formativa Rubrica 100%

TOTAL ACTITUDES

uacion

El detalle de todos los criterios para la planificacion, ejecucion v eva

#e p xect os Integradores se encue mtr’am en el siguiente "Instructivo para la

~roc
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En el caso de los cursos de Redaccion de Info
Mmod

nes |y Il que se dan en
idad netamente presencial, el sister’m de evaluacion
integrador incluye la s

del proyecto
situacion evaluativa de ”

Evaluacion de Actitudes” como
e del porcentaje de la nota de todo el proyecto. Por tanto, la distribucion
“P porcentajes es como sigue:

SITUACION TIPODE  INS
EVALUATIVA |

STRUMENTO — PESO
DE
VALUACION

Presentacion publi

ca del

Formativa

Rubrica 40%
producto
Evaluacion tecnica Sumativa Lista de cotejo 50%
Examen de Sumativa Prueba objetiva 20%
conocimientos

10N de actitudes

Formativa

Rubrica

TOTAL PROYEC

Al témﬂmo del proyecto, es necesario hac
icador

cuya responsabi

) presentacion ante un jurado
k,,uwswderamdu \os sigulentes pa

stara a cargo del director de Esc

A Promedio de evaluacion individual (PED)
La nota individual del proyecto se obtiene en dos momentos: primero,
cuando el prm\ cto esta en su etape

apa de ejecucion, en ella se toma en cuenta
a responsabilidad, avance de monografia vy

¢

a participacion activa de cada
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uno de los estudiantes; el responsable de cargar esta nota es el instructor
orogramado en su semana correspondiente, la segunda nota se carga
cuando el proyecto ha terminado v la nota es reportada por el asesor de
dicho proyecto.

Ingresard al acta de eva
de evaluacion individual.

-~
o)

as dos notas parciales

pcromedio de

uacion fina

B. Informe monografico (IM)

Una nota a toma en cuenta el las EFSRT, es que se obtiene
elaboracion del informe monografico, que por sus caractemt\cas este debe
tener los siguientes criterios:

Contenido técnico
Estructura segun la norma APA
e [resentacion

La nota de evaluacion del informe monografico es cargada po asesor o

coordinador academico.

e

C. Promedio de sustentacion (PS)
La sustentacion de los proyectos se realiza en acto pub

de 03 jurados. De preferencia coordinadores vy directores.

ICO con la presencia

jacion cuenta con los siguientes criterios:

El proceso de eve

e Nota del proyecto (NP), es una evaluacion grupal que se determina
considerando los siguientes CHT&HOS (exposicion, conocimientos,
funcionalidad e innovacion).

e Nota de intervencion individua ), sucede cuando el jurado hac

ronda de preguntas a cada uno de \@f participantes de\ proyecto.

seran evaluadas a partir del

En resumen, las EFSRT ¢
sigulente sistema:

a etapa presencia
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SITUACION O D INSTRUMENTO
EVALUATIVA ALUACION DE

VALUACION

Sustentacion ¢ Formativa Escala de
propuesta estimacion

(@GN
[GN
[ON
(@)

==

Informe Sumativa Rubrica
monografico

(@GN
[GN
[ON
(@)

==

Evaluacion Formativa Lista de cotejo
individua

Sustentacion de Sumativa Rubrica 33,54%
tados

resu

uacion

planificacion, ejecucion v eva
siguiente \mtm, VO
as EFSRT

0s criterios pam

le de todos

El deta
de pm\,\ ctos mtd rado
oara el desarrc

O fJA provectos para

= e

El sistema de evaluacion para las siguientes carreras tendras las siguiente:

HHiC

Y rAaOTo Flrao:
caracrte! ‘\,mu,/J‘\,?

il cXploracion y wperacion vo >PW’ presencla

WA .
MNinara
inera
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P14 F ;t'or de mantenimiento 05 Semipresencial

P15 Seguridad Industrial 02 Semipresencial

P16 Procescs metalurgicos 03 Semipresencial

0OS CUrsos teoricos practicos virtuales y jales con una duracion de

Vj as ‘HJ 4 s"‘y 1Oras 7@1’@”& eV uyuﬂuu S a ‘ﬁﬁ 7;(# I 7€’ S ’3u,€, e /SZL@m{J

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

PESO

Cuestionario en

CONOCIMIENTO

verificacion 1 L v 5%
PR platatorma virtua
(CVD)
Cuestionario de . . .
. Cuestionario en S
verificacion 2 5%

e

\\/\ 4)

plataforma virtua

Examen pa r'cw’a
(EP)

Cuesticnario en

: 20%
plataforma virtual

Examen fina

(EF)

1ario en
plataforma virtual

Cuestior -
20%

HABILIDADES,
DESTREZAS Y
ACTITUDES

Trabajo
aborativo 1
(TCD

cO
L

Instrumento de

- , 25%
observacion directa
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Trabajo
colaborative 2

(TC2)

SITUACION EVALUATIVA

DIMENSION

ko S TNy iy O AT Uy N N
hasta Y6 horas seran evaluados a partir del siguien

Instrumento de
observacion directa

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

05%

| ~e ~reme FaAri~AAce S~FiAAC \irF ialoe v Arocoan~ialoc ~Amm g iee liramsiAn A
[LOS cursos teoricos practicos virtuales y presenciales con una duracion de
!

Cuesticnarios de

verificacion 1 (CV1D)

Cuestionarios de

verificacion 2 {(CV2)

Cuesticnarios de

TaVre)

verificacion 3 (CV3)

CONOCIMIENTO
Cuesticnarios de

verificacion 4 (CV4)

Examen parcial (EP)

Examen final (EF)

Cuestionario en
plataforma
virtual

Trabajo colaborativo 1
(TCD)

25%
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HABILIDADES, Trabaio colaborative 2 Instrumento de
DESTREZAS Y el . observacién | 25%
ACTITUDES R directs
O1A D0%

) considerando tres
1

encia ,*e,dwunz)(m aﬂ“ modu/o formativo: 1)
est v actitudes, las cuales seran

idades,

a sigulente manera:

Instrumento
de
Evaluacion

Situacion

Dimension ) ..
Evaluativa Evaluacion

(ET)
Evaluacion - : _ ‘
L Formativa Rubrica 40%
tecnica de
=lay=] ‘.T/,,C\/ c
capacidades
e Prueba
(EF) Examen

objetiva
(alternativas
ultiples)

/\/\’\J’\/
AN A

20%

£ / < +
final del oumat

proyecto
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[ fo~A ) A~y ~ + ,/ -~ + ~ I
e Fae ia Umf'k,)ud \L\JJC/I C/u se o [’ endra a ﬁﬁ ZIans JQ r’J " -?ﬂf@
formula:

N Limal — DT o N AL (T w7 LTI Z D2 VA

Nota Tinal = F1 X Ui+ 1] XUZ Ao iiXU0 + ORXU~4

La nota minima a‘,o,m batoria para las unidades 1S es trece

para cursocs tecnicos como para cursos para la empleabilidad. En
todos los casos w celon O“ mas se considerara como una unidad a favor
[OOO0S 1OS Casos a WCCIon U o O 1as se consiaderara C« C ald d Tavo

del estudiante.

/J?\ Famt,
)// tanto

)

La unidad didactica de EFSRT sera eva
a competencia relacionada a
dades, destrezas vy actitudes,
manera

uada considerando tres dimensiones
modulo formativo: 1) Conocimiento, 2)
as cuales seran va \Jr'adas de la siguiente

SITUACION TIPO DE INSTRUMENT
DIMENSION EVALUATIV | EVALUACIO O DE

A N EVALUACION
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AT
PN

/’\O NV
CUINLUU

M

b}

—ormativa

10%

20%

A
A A TS !r!

Formativa

30%

Sustentacio
nde
Jtados

JENID)
(O

ooty
oumat

— 7
D
S

rca

.
e

[ A~ Do e A e s by A s e o~ [ { A At~ e DDrA~t A~
La nota minima aprooaloria para ias unidades acticas ~racticas

tanto para cursos tecnicos como para cursos para la empleab

717

(LD,
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A A AT S A i e A e
Jerara como una unidad a ravor

todos los casos la fraccion O ﬂ 50 mas se cor
del estudiante.

I N N P r

e ,\,V,\,,,L' o e oA Fes
1< Fima S en situacionegs | S e JJ

oddo UM Hially

El desarrollo de las Experie
(EFSRT) se rea//‘za de forma mt@ro’ﬁscﬁp/maﬂa v, depemo’/emjo de la ¢

[N ) b ~ + - —~
sjuﬂw’eu D)t 7 ﬁf ) W WX VW’]QH?Q nitre i semanas consi uﬁr ol ,\J aes
LW, N N P m,f,/\, NP m o 1»,1 -~ h,+,\ ANy e oo ~ ~ialictac (a~a |
FHLe U ,,)fd» HICaciol ! asta el Nto ge asesol rJ cCones /\WQL/\‘\/H!\/L,\/ 5. Laaa
- ~ - + e ~ = A A e
evaluaciones forma permanentes asi como talleres
- et N TR o
Visita de expertos iantes,
- .
£/ ~ | |
rerl ’QXrur i /ert e 7 6, rug" © uﬁ ura in

7 N D N +i4 AN e e
100% de las actividades se

i N
calidad

A INarom o oot ar o Fro
(e r‘k/;)r’g\// se S0 stionar a trav
~Anearra r r N ias aiversas ) Oy Ace e {
aesarrol }as adiversas ,Q cCciones CUrso; v /ru =

N Y A~ - £ / ~ - o~ i - o - - [ A
como el registro oficial de not as, segun la programacion

&S

/G/(jL)’!’//!(\’ /!!L,\) MJQ

mas
Hia s,

ot

esta 'WQLW“

a Dor el area (,J@ \,76," VICIOS ACaaemicos.

;Te rcos
trece). Em
adl a favor

medio final de los cursc

El calificativo minimo aprobatorio en el ;“ or
(presenciales vy virtuales), proyectos e integradores sera de L)

a fraccion 05 00 Mm as se COHE\C‘@! a COmo una un

todos los casos
del estudiante

as siguientes

n estudiante tendrd calidad de egresado luego de aprobar

etape

Aprobar las

Aprobar

EFSRT Egresado

unidades
didacticas

os formativos con nota minima

05 MAcC

e [ 5s unidades didactice
de 13

e | s Experiencias Formativas
traves de la ejecucion de los

En Situacion Real de Trabajo (EFSRT) ¢
oroyectos, ,ar‘mbiem con nota minimea d@
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CAPITULO X

V: SUBSANACIONES Y RECUPERACIO

e cirvi Al o A Ao VY
ias :Mw@ﬂt@:\/ carreras deoe

anlimiFAar 17 cr e ~ A
sollcitar una ¢ uLJuJﬁJ(J on G @ Curso

%

cuenta lo

FO1 Explotacion de minas 04 Presencial
=00 Gec ) v exploracion 04 resencial
003 antenimic N A A 04 Dresencial
o aritel 2hto de 6\,@1,‘#\/ U / |
pesado
P04 04 Presencial
PO5 Mantenimiento electrico & 04 Presencial
instrumentaci O n
PO& edio ambiente 04 Pre cial
PO/ Prevencion OP 03 Presencial
seguridad & s
ocu zeac/'c/m/
PO8 Procesos metalurgicos v 04 Presencial

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo
OTROS DOCUMENTOS

PPS-CT-OD-02

02

o Version
c cetemin
INSTITUTO Fecha

09/10/2024

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 53 de 123

quimicos

PO? Supervision de equipos de 04 Presencial
mineria subterranea

P10 Mantenimiento Industrial 04 Presencial

Pz Mantenimiento de equipo 04 emipresencial
pesado

P13 Mantenimiento electrico e 04 Semipresencial
instrumentacion

El examen d@ subsanacion podra ser so
oromedio f
calificacion minima ')pr“f atoria en las njw@r@mt@
puede rendir un examen de subsanacion en

cance
uaciones. El estudiante
0s sigulentes casos:

licitado por el estudiante cuando el
05 CUrsos tedricos o proyectos integradores no 4

a

e  Cursos tedricos presenciales y virtuales: si obtiene 10, 11 o 12 como

prormedio fina

° Proyecto Integrador v Actitudes: si obtiene 10, 11 0 12 como promedio

final.
° EFSRT: si obtiene 10, 11 0 12 como promedio final.

La nota obtenida del examen de subsanacion reemplazard
obtuvo en el curso previo tramite de Examen de Subsanacio
traves de un FUT wrtua\ Jn estudiante puede rendir

a subsanacion

a nota final que

ado a
de un

curso hasta en fres \p“‘rtumd ades, de desaprobar la subsanacion de un

curso por tercera vez, debera solicitar la recuperacion del curso.

—
oy

( /)

siguiente para solicitar una subsanacion de curso:

—~ ot~ EoN e o~ { ~leer oA Eo e NN T O N NS A = -~
S estudiantes de las sigulentes carreras deoeran tener en

cuenta o
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— o C L o YWY e ~ A
P11 txp/oracum v Operacion Semipresencial
h
IR
P14 on de mantenimiento 05 Semipresencial
|
P15 Seguridad industrial 02 Semipresencia
IBEPA Drmmacee P A . Nz | Caminrocs
16 Hrocesos n QIJ”L), Oy‘\/ufﬁ U \7@//7/ [”/ endci /f]r’

— ~rernodie final o rmonor oo 105
[y enga un promeaio nnal o menor a 120 ter

i

condicion de desaprobado y debera solicitar un examen de subsan

act

subsanado. Cada estu

A~ FAaA S N
liante tendra la pos
asta en ” oportumdades.

m

Los estudiantes de admisiones en curso que subsanen sus

acion, el

cual le permitira aprobar con nota maxima de 15 como promedio final

G e
idad de rendir este

unidades

didacticas desaprobadas mientras duren sus ciclos academicos regulares (es
decir dentro de las 12 sermanas de cada ciclo) y con un r“a'xmo Je 15 J\as—

[Cn

calendarios posteriores al término de ¢

en el reporte de actas regulares de notas enviadas a

MINEDU.

En caso el estudiante realice su subsanacion pasados los 15 dias cals

de concluido el ciclo y/o se

o ciclo; podran ser considerados
\

endarios

haya cerrado el reporte de actas regulares;

debera esperar la actualizacion de su a ta regular con la siguiente admision

y de acuerdo con las fechas

das por ley. Del mismo modo, los

estudiantes que no se encuentren en una admision activa podran subsanar

obados rea
para el reporte ¢

SUS CUrsos desapro
considerando que,
esperar e

e sus actas r’egu\ares de notas,

izando el procedimiento correspondiente,
3 deberan
clerre de una admision pos T rior que se encuentre en proceso
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orre de

matric
oueda ¢

ser actualizada ante el MINEDU
Fara las recuperaciones de curso de las siguientes

actas regulares, para que

su nota de recuperacion

V SR
s carreras,

Sago

aYa)
s

PO1 Explotacion 04 resencial
Ielaly; DAl GTA VAR 04 Dresencial
UL/ Geoiogid Yy expioracion U Fresencia
FO3 antenimiento de equipo 04 Fresencial

D] 4 MNanmto
= O Mant

fﬁ’“j

SO E

ust surQ*

3

Presencial

ntent

a,

r[! w/u//’r\/j[!r

aclon

Jedio arr

biente

Presencial

DlaVi A N A AN Drocnme -
PO/ Prevencion de meagof—) 03 Presencial
%Gouf‘ﬁﬁxd & >Jy'u'(
ocupacional
—\'A‘( DI ~o Aot [ [~ e N/ D, r\ﬁ/\’\r\;" /
PO8s Hrocesos fqbta/u’fg/’pp& 4 04 Fresenclal
quimicos
!
D] [ A / '
POY Supervision de equipos de 04
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mineria subterranea
10 e all=lsiralialsiNiSaar 4 Drancama

P10 Mantenimiento Industrial 04 Presencial

piz Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial
pesado

P13 Mantenimiento eléctrico e 04 emipresencial
instrumentacion

E\ curso de rec up@r' clon podra ser so
icacion fina curso tedrico
lcacion minima ')pr“f atoria en

puede

as diferentes eva

olicitado por el estudiante cuando
O proyectos integradores no a

canza la

uaciones. El estudiante
levar una recuperacion de cursos en los siguientes casos:

e Cursos teodricos virtuales o presenciales: si obtiene de 0 a 09 como

prormedio final

e Proyecto Integrador y Actitudes: si obtiene de 0 a 09 como promedio

final.
e EFSRT: siobtiene de U a 09 como promedio fina

La nota obtenida en el curso de recuperacion seré r’mm(
: curso, previo tramite de curso de recuperacio
un FUT virtual.

Para las recuperaciones de curso de las siguientes carreras:

& ']\jl
zado a traveés de

como nota
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~

P11 Exploracion
Minera

0: Semipresenc

A R O A
pig Gestion de manten:

05 Semipresencie

N /
Dy i
P15 02
™ i [ N7
Drmacae rantaliirormme I8
Hrocesos meltalul! jyuu ) )
oo -~ rjr/\/1/\
o 20 U uﬁ\/y tunic JQ\,

,1117,

reaizar un

+,\, Y

Y=Y
oririd v S|

oo
pabd LUl oo

P P PSR py
N DA

| SR A S RPN

Ste

Ny o .
/'70‘\6 ,Su\”q up eri

- , N
i oera uyuﬁ \
I ~e e N ey Nara 1 )Ifd -
L] LOS CuUrs de re M ra uriaaages
T, v'v'*"\,Dv"'/i' i~ - L—\/ ,7 |~ OX¢
eorCO-Fracticas A o 2 X &
< V\( ] alra Y Y
DU \7\/Hr!\/f~/yk/!r! en d

~i)
1CIa|

A
uria

I def

se dara

1ota de O
promedio.
didacticas
enes  de

o [ 05 proy ' radores v EFSRT no aplican ni para examenes de

cay deberan llev

—
r

ractico a recupera

de recuperacion. En caso de des

-
Rl

Irso de recu P%’J()’()ﬁ reemp

>aOF robar
/
\

(curso

37 aYaYa

asza U]

tendra un curso de recuperacion teorico-

El na de
practico, siendo la nota aprobatoria de 13 puntos como promedio final.
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SITUACION INSTRUMENTO DE

DIMENSION EVALUATIVA EVALUACION

Cuestionarios de Cuestionario en 109
L N e LU0
verificacion (CV) plataforma virtual
YN /\/\;r Al
/N
£/ /a

Cuestionario en

PP N S S |
plataforma virtual

Examen fin

40%

lrapajc ‘umento de o
§ ) SN L L . HU%
individual (T1) observacion directa

Los estudiantes de admisiones en curso gue recuperen sus unidades
didacticas desaprobadas mientras duren sus ciclos academicos regulares (es
decir dentro de las 12 semanas de cada ciclo) v con un maximo de 15 dias
darios y:)f'\<:t@r\f)r"@<: al termino de dicho ciclo; podran ser considerados
en el reporte de actas regulares de notas enviadas al MINEDU.

En caso el estudiante realice su recuperacion pasados los 15 dias calendarios
de concluido el ciclo y/o se haya cerrado el mport@ de actas
deberd esperar la actualizacion de su acta regular con la siguiente adm VSIon
vy de acuerdo con las fechas establecidas por ley. Del mismo modo, los
estudiantes que no se encuentren en una admision activa podran recuperar
sus cursos desaprobados realizando el procedimiento correspondiente,
considerando que, para el reporte de sus actas regulares de notas, deberan
esperar el clierre de una admision posterior que se encuentre en pProceso
matricula vy clerre de actas regt para que su nota de recuperacion
pueda ser actualizada ante el MINEDU

ares:
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El alumno que presente dificultad académica v que acumule 5 cursos
tedricos 0 3 pm\/@cfos integradores des: ”N"%}ﬂd@g sera notificado por el area
de retencion, con el fin de que pueda guiarlo en realizar los tramites debidos
de i)UbeJﬂ'J(\uﬂ O recuperacion. En caso el estudiante no rea as
gestiones correspondientes sera identificado como estudiante con alto
riesgo de desercidn por desempeno v podra sufrir la "Retencion del flujo
academico’, lo que significa que no podra continuar con el plan curricular de
SU MISMa adr‘rwzbm siNO que deberan es ( erar a la siguiente admision para

continuar con sus estudios una vez real jcs 0s tramites de subsanacion
y/0 recuperacion correspondiente.

o=
e

a correcta subsanacion vy recuperacion
0s sigulentes

Altérmino de cada ciclo se verificara
de los proyectos integradores v cursos teoricos, considerando

criterios:

en los cursos
icitud

cen rendir subsanacion

e [0s estudiantes que es
ran presentar una so

teémcos o proyectos integradores deb:e

([;

~c (2

Qag* de setenta v cinco soles (5/. 75.00)

° Los studiantes q 1e deben recuperar cursos tedricos o proyectos
eran presentar una solicitud v realizar el pago de
para recuperar de manera

ntegr a“lor‘“
eiscientos  soles  (S/. 600.00),

i n d vidua

Izads

Para garantia v eficiencia del programa de subsanacion y recuperacion se
deberan de cumplir los siguientes procedimientos:

izar el pago por derecho a subsanacion y/o recuperacion.
ido con los pagos de pensiones

Rea
Que el estudiante haya
correspomi@mt@s

e Realizar la solicitud correspondiente mediante FUT v
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CAPITULO XV: CONVALIDACIONES Y TRASLADOS

La convalidacion es un proceso de reconocimiento de las
adquiridas por una persona respecto a una competencia,
instituciones educativas o en el ambito laboral,

una institucion autorizada,

as normas del MINEDU, en lo que se refiere a

Como parte de
conva

as oc

Sap acidades
tantc en
debidamente certificada por

A
o

proceso de

oW

u’jfa(‘\ﬁmws‘ nuestra institucion ha establecido los lineamientos v

procedimientos a seguir para este proceso; donde participan nuestros

titu
estudios tecnicos. A continuacion, ponemaos a disposicio
ap

icacion,

La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:
54 5 Convalidacion entre planes de estudio. Se rea

as sig uw@m@( condiciones:
e Cambio de P
0N un P
CON suU NuUevo p

o licenciada.

an, en

e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se tras
a misma institucion educativa

yi)r"f'\‘:w"farm de estudios en
fo e autorizada o
e Con la Ed ucacion Secur

icenclada.
wd aria bajo convenio con un

ados de \,ETPR(,) CETEMIN, asi como estudiantes de otros centros de
wormativa y

o
ol

~
1

Iza cuando se presentan
an de estudios. Estudiantes qu9 Iniciaron sus estudios
an de estudios que mm perdido vigencia y deben continuar

amisma u otra institucion educativa autorizada

adan a otro

U otra

IES EEST
Universidad. Estudiantes que en el marco de un convenio entre

a

institucion de educacion secundaria y un \ES FEST o universidad

licenciada, desarrollaron cursos o modulos
de estudios determinado.

544 Convalidacion por unic
m’esem a las siguientes condiciones:

e Certificacion m
umdades de com :)eter’wcm, de ser

a unid

\ caso, descritas

Hlar Se con

@

OS a un programa

ades de competencia. Se realiza cuando se

ad de co ’m:\: tencia o

certificado
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ad de competencia asociada a un programa de

modular, con la unic
estudu;_ Al momento de la coma\\da ion el programa de estudios
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a
icenciado (RVM 049-2022-

idar, debe estar autorizado o
MINEDU, Articulo 12.3 “)

El proceso de convalidacion para los programas de estudios del IES
CETEMIN, tan  establecidas en dos criterios, segun las siguientes
caracteristicas: entre planes de estudio v por unidades de competencia.

a) Por unidades de competencias. Dirigido a

ados de CETPRO CETEMIN gue cuenten con certificado

(-

Fgresados
modulares.

as unidades de competencia e
abora

aciones se daran revisando
ogro descritos en los certificados (competencia

(-

Las conv
indicadores d@
certificados maoc

@)
)

ires respectivamente).

idar bajo estas caracteristicas deberg

El estudiante que quisiera conva
contar con los siguientes requisitos

izar su solicitud a través del FUT virtual TITULACION POR
ALIDACION,
Escaneo de certificados module
Escaneo del titulo original o copia lega
nombre del Ministerio de Educacion.
Declaracion jurada de datos persona
Escaneo DNI origina

Certificado de @(Md\c\s secundarios originales o copla legalizada
Solicitud de tramite de titulo técnico v certificados modulares dirigida
Jirector Gen (f('\r’mfato descargable)
F@tpw'ﬁm d\JW on fondo blar Vformato jpg
Hacer el pago respeot\\,/o por el tramite umd\ ')do en el ticket).

o Reg

/\f\[ ‘

o copia legall

ares originales zada.
izada del titulo de técnico a

es (formato descargable)

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




c cetemin

Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS
Version 02
Fecha 09/10/2024
REGLAMENTO INTERNO (RI)
Pagina 62 de 123

La direccion de (

por el egresado, e
bada por

La tabla de
competencias:

sestion Academica revisa lo

el Director General.

precios del proceso de titulacion

ora la resolucion de convall

cum
acion

pOor conva

entos pr oy orcionados

s revisada vy

dacion de

Derecho de postu

acion - matricula 1ES

Derecho de Cc
formativo 1ES)

\/\

dacion (por mac

Tramites de

titu

acion

$/1.200.00

* Exp

Quimicos, Mantenimiento de Equipo Pesado,

otacion de Minas, Geolo

™

gia y Exp

Instrumentacion (4 maodulos)

El estudiante podra so
del inicio de cada cic
de vacantes disponibles en

Asimismo, en el tenor de este articulo, el contrato de prestacion de s
lentes menciona qw CETEMIN podra juntar a\wr‘mog de
tes para el

~ ( /\

<

O academico v
a sede jestmo,

oracion,

DA

Dy

icitar un cambio de sede hasta dos ¢
licitud estara sujeta a

GO UNICO

OCesns

QCcesos [\1 eta
Mantenimiento

firmado por los ¢
distintas sedes a fin de alcanzar el ndmero minimo de rammm
dictado de las asignaturas. Em ese ¢ ﬂ Jo, EL ALUMNO debe

lo siguiente:

o CETEMIN reorganizara a

costeando los gastos de movilidad neces

ario

5/2,550.00

\w

E\ectmu e

semanas antes
cantidad

VICIOS

1siderar

os estudiantes en una sola sede geografica,
s de aq

gue tengan que cambiar de sede.
e EL ALUMNO declara conocer este contenido y autoriza expresamente
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a CETEMIN a realizar
precedente.

a re mwamuaﬂm sena

El cambio de programa de estudios es el procesc mediante el ot

estudiante gue se encuentra matricul:
institucion solicita un traslac
La solicitud debe ser enviada a

ada en e

O en un programa de estudios d@
O '\mtem« O cambio a ofro programa de estudios.
area de Servicio de Atencion al Estudiante

nurnera

el
a

considerando que debe y:n"ﬂ(‘ﬂm#far'se antes de culminado el proceso de

a correspondiente vy sera eva
vacantes disponibles para el programa deseado
documentos presentados.

a o eva

‘Wﬁ

o Indicado en e

El proceso de tre Ica realizar una conva
de estudio y segun

presente documento.

articulo 62, sobre con

El estudiante debera presentar una solicitud mediante FUT virtua
el comprobante de pago correspon Memt@ y podra rea

cuando se haya acabado el primer periodo academico segun lo es
en el mumem\ 1241 de los Lineamie \,,mtos academicos Gener a\w

(LAG).

El tras
CETEMIN debera iniciar con
debera rea o 30 dias antes del inicio de cada cic

lzar

Los requisitos son:

Solicitud dirigida a la direccion de Gestion Academica

CETEMIN solicitando traslado de matricula en el periodo de

el Programa que solicito vacante.

Pago por derecho de traslado

Pago por derecho de matricula.
ag p r derecho de convalidacion, indicando las comp

convalidar.
° Prese itar Resolucion Directoral que autoriza el retiro o

Cx

C

o

idacion previa Jmtw P
dacion del

uada teniendo en cuenta el ndmero de
uacion de los

anes

adjuntado

d

o
<

izar el tramite hasts

ecido

oara \( IES

ado externo a uno de los programas de estudio ofertados por
a aprobacion del proceso de admision
0 academico.

e IES -
studio y

U’
Q)

O
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constancia de estudios, o reporte de notas de la institucion

actualizada.

Partida de Nacir mcmto origing
Ficha de datos personales.
En caso de proceder de un Institutc Tecnico Superior: Cer
Estudios visado original
e £n caso de proceder de una univ
a secretaria de la Instituc
a de traslado.

([;

w7

cion de procedencia.

ado por
e Confirmar Matricu

CAPITULO XVI: DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

hivo se ¢

oara e regw’str’o Voarc

ades deta

L os documentos de uso externo
formato oficia o remiten a las entid

Estos documentos son

Némina de matricula p@r’ p@r V')do.
Acta consolidada de ev
Cg rtificado de @(Md\f”
Certificados modulares.
.Cta de titulacion para opte

*\,,ar'peta de titulacion

adas por el MIN

o técnico y/o técnico profesiona

de origen

rtificado de

ersidad: Certificado de Estudios

controlan en
IEDU.

Los documentos de uso interno se controlan en formatos internos. Estos

formatos son

e Registros de notas vy de asistencia.
e Informe academico.

e Compendio de notas
[ ]
[ ]

Constancia de matric
Certificado de ec Tudwos

CAPITULO XVII: EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACIONES

REALES DE
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TRABAJO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS (EFSRT)

Las EFSRT de

-

0s programas de estudios se reall

izan en CETEMIN. La

¢
cantidad de horas sera de acuerdo con el modulo del programa de estudios

on respecto a las horas definidas v
a ot\\w\d ad con Esta de un plar
coordinara el proyecto v estab \w“@r g
los estudiantes v as
conocimientos, habilidades v actitudes.

a cantidad de f‘r@d\tu Obtenidos. Esta
> actividades v un docente asignado quien
as funciones que deberan desempenar
segurar que se consoliden, integren y complementen sus

CETEMIN emitira una constancia de EFSRT que acredite de manera

especifica la realizacion vy rest
por cada estud\a nte.

La Experiencia Formativa en Situaciones Rea

o U

s de Trab

tados de este tipo de experiencias formativas

ajo (EFSRT) de los

programas de estudio, se pueden realizar en una empresa del sector
Y

productivo loce
local o regiona
manera especifica la rea
formativas por cada estudiante en el programa de
dual

El programa de estudios se rea
Academica de cada admision.

Para las Experiencias Formativas en Situacion Rea
que CETEMIN cuenta con
de@am
productivo loce

O regiona

izara en concordancia a

ar actividades que posibiliten su vincu

regional, en ese caso la empresa del sector produc
emitira una constancia u otro documento que acredite de
Izacion x resultados de es

estudios en la mo

te tipo de experiencias
dalidad

a Calendarizacion

es de Trabajo se precisa

0s ambientes para gue los estudiantes puedan

acion con el sector

CAPITULO XVIIE CERTIFICACIONES, GRADOS Y TITULOS

Los certificados que se otorgan a los estudiantes «

son los siguientes:
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D

a) Certificado de estudic
académica de

s. documento que acredita la situacion
estudiante, W’O)@CNCKJD& la calificacion que obtuvo

el estudiante en las unidades didacticas.
b) Certificado de programa de formacion continua es el documento
qgue acredita la aprobacion de un proyecto de formacion continua.
c) Certificado de egresado: es el documento que acredita que el
estudiante ha terminado sus estudios thHCtO ramente.

d) Certificado modular: es un documento oficial que brinda
informacion de la culminacion satisfactoria de los modulos de un
programa de estudios a través de F(\mymter’ clas; esta certificacion
oert mh parclalmente obtener un documento oficial que puede ser
utilizado para la )i»Ua‘Uc‘lJ ‘lc oportunidades laborales.  El
Certificado Modular se emitira 15 dias calendarios degpu de
presentada la solicitud v sera entregado junto al Titulo tecnico
cuando se cumpla el cronograma de titulacion.

Og &

PROGRAMA DE ESTUDIOS °* MODULOS MODALIDAD DE

ESTUDIO

PO1 Explotacion de minas 04 Presencial

PO2 seologia vy exploracion 04 Presencia

PO3 Mantenimiento de equipo 04 Presencial
pesado

PO4 Mantenimiento de plantas 04 Presencial
iIndustriales

PO5 Mantenimiento electrico & 04 Prese
instrumentacion

PO6 Medio ambiente 04 Presencial
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PO7 Prevencion de riesgos vy 03 Presencia
seguridad & salud
ocupaciona

PO8 Procesos metaldrgicos v 04 Presencia
quimicos

POY Supervision de equipos de 04 Presencia
mineria subterranea

P10 Mantenimiento Industria 04 Presencial

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresencial
Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial
pesado

P13 Mantenimiento eléctrico e 04 Semipresenc
instrumentacio

P14 tion de mantenimiento 05 Semipresencial
i n d ustria

P15 Seguridad Industrial 02 Semipresencial

P16 Procesos metaldrgicos 03 Semipresencia

El certificado

diseflado por

es automatica,
eatab‘@\ﬂdda para el pro

El titulo técnico ac
todos sus niveles formativos. Este documento es ¢

lIneamientos v modelos establecidos po

modular s
a MINEDU . La expedicion
porevio cumplimiento del tramite administrativo v r

elaborara tomando ¢

ar

aclon.

ceso de titu

mode
de c ertmﬂdp de un modulo técnico

or el Mine du

o el formato

equisitos

edita la culminacion satisfactoria del plan academico con
do de acuerdo con los
CETEMIN esta facultado
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para otorgar el Titulo Tecnico que se expide a Nombre de la Nacion. Los
requisitos que debe cumplir son:

Haber cumplido los créditos correspondientes de su plan curricular.
Escaneo adjunto de DNI vigente.

Certificado de egresado.

Declaracién jurada de datos personales.

Declaracién jurada dirigida al Director (para admisiones 2019 1, Il y IIl)
Fotografia digital con fondo blanco y vestimenta formal (en caso se
solicite en los requisitos).

Pago correspondiente por derecho de tramite.

Solicitud ingresada en SIGE o Portal del estudiante U+/egresado.

e Haber cancelado todo el programa de estudios

El drea de Grados y titulos tiene un plazo de atencidn de la solicitud de 20 dias habiles
segln cronograma establecido. Luego de realizar la solicitud y se encuentre aprobada,
el plazo es de 120 dias habiles para la entrega del titulo técnico.

El bachiller tecnico es el reconocimiento de la culminacion del plan
academico del estudiante de forma satisfactoria. Este documento cumple
los lineamientos establecidos segun MINEDU.

Para ser declarado expedito, egresado de CETEMIN con el grado de Bachiller
Tecnico, debera presentar lo siguiente:

e Haber cumplido los 120 o 125 créditos de su plan curricular.

e Contar con certificado de haber aprobado un idioma extranjero (de
preferencia B1 segin marco europeo de una instituciéon que avale el
dominio del idioma)

DNI vigente

Certificado de egresado.

Declaracidn jurada de datos personales.

Foto (en caso se solicite en los requisitos).

Pago correspondiente por derecho de tramite.

Solicitud ingresada en SIGE o Portal del estudiante/egresado.

Haber cancelado todo el programa de estudios.
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El plazo de atencion

establecido

El titulo profesiona

académico con

de

encuentre aprobad

niller técnico

Fécnico acred t

rarmar

Og &

SUSs

O

a solicitud es de /7 dias h
grarmar a su asesor, 20 d
oroyecto, / J\JL habiles para pr
suster tacion vy se

a entrega del Bac

las h

a culminacion
mativos

segun
biles para
a sustentacion. Luego de realizar la
a, el plazo es de 120 dias habiles para

técnico Este documento es emitide de acuerdo con los |in

modelos estable

el Titulo Profe

Para

trabajo de ap

545 Trab

que busce

proponer a

Se puede re

con el asesoramiento
m’oxmtog o trab

realizados de
tecm 0S, en

estudios, el trabajo
hilleres tecnicos

Para la eva
jurado ca

estudios

a obtencion del titulo profesiona
obtenido previamente el grado de bachiller tecnico v
icacion profesiona

ajo de Aplicacion Profesional:

e realiza mediante

srograma de estudios.
a una prc b\@maﬂm del quehacer profesiona

ternativas de mejora con

acion del trabajo de ap
mﬂdu
maximo de cinco

J[g

a sustentacion de un Tmf ajo de ap
y consolidar ¢
especificas del

as cap yacldades de ar

durante el desarrollo de los Ultimos
de un docente de Ia

\Z&C‘O

lombre de la N

E .
tecnico,

Ee #’] orientado a dar so

del ¢

wasta por

icacion profesio
orado como minimo por tres (3) perscnas y con un
) personas de especia

Idades vinculantes a

s por el Minedu. CETEMIN esta facultado
sional Técnico gue se expide a I

el estudiante d

cronograma

sion del

safisfactoria del plan
cluyendo el bachiller
eamientos v
para otorgar

Jacion

=be haber
haber aprobado un
o un examen de suficiencia profesiona

icacion profesional

cacion prﬁ(t\(‘fa en situaciones
lucion tecnica
brograma de estudios v a
a J\btm“u(wm correspondiente.

bdos academicos,

mo pr

maximo de

~

se CO

es ,weﬂa\\dad En caso de
ajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser
‘a conjunta hasta por un maximo de
dc que los estudiantes sean

ouede ser rea

Fuafm (4) bachilleres
rama de

dos (2)

nforma un

programa de
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Para el caso de la titulacion en los programas de estudios realizados bajo los

enfoques de

modalidad de formacion dual, el jurado calificador debe estar

integrado por un representante del sector productivo afin al programa de

estudios

I.  Funciones del jurado calificador

Se conforma un jurado calificador integrado como minimo por tres (3)
personas y con un maximo de cinco (5) personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.

El jurado debe contar con los ejemplares del proyecto una semana antes
de la sustentacion el cual serd utilizado para despejar las dudas y/o
aclaraciones.

La sustentacion del proyecto ante el jurado se programa una semana
antes de la fecha oficial en donde se especifica la fecha y hora de
sustentacion y serd programado por el analista de Grados vy titulos.

El analista de grados y titulos da inicio al acto de sustentacion, en un
tiempo de cuarenta (40) minutos de exposicidon. Terminada la exposicion,
intervienen los miembros del jurado, con las observaciones, sugerencias
y preguntas que crean convenientes.

Terminado el acto de sustentacion, el analista de grados y titulos dispone
gue el sustentante abandone la sala de sustentacion o ambiente
habilitado para que los miembros del jurado procedan con la deliberacién
y calificacion en privado.

Terminada la deliberacidn, el analista de grados y titulos invita a pasar al
sustentante para la lectura del acta del veredicto, firmado por los
miembros del jurado, el mismo que sera remitido.

En caso de desaprobacién deberd elaborar y sustentar un nuevo proyecto
para el titulo profesional técnico.

Il. De la calificacion del proyecto

Los integrantes del jurado calificardn aplicando la siguiente escala
valorativa:

e Aprobado por unanimidad
e Aprobado por mayoria
e Desaprobado

La calificacidn del jurado es inapelable

La impresion o cop
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IIl.  De las funciones del asesor y jurados

Son funciones del asesor

e Aprobar el proyecto de sustentacion.

e Velar por la calidad del proyecto de sustentacion.

e Cumplir con los plazos establecidos en el presente reglamento.

e Asesorar y velar el cumplimiento del desarrollo del proyecto por
parte del asesorado hasta la sustentacion.

e Verificar la originalidad del proyecto con el software antiplagio
oficial de CETEMIN que debe constatar la originalidad de los
trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de
similitud de contenidos con las referencias bibliograficas
utilizadas.

Son funciones del jurado evaluador
e Observar la calidad del proyecto.
e Acompafiar en la mejora del proyecto.
e Cumplir con los plazos establecidos en el presente reglamento.

N A

Yeberd contar con un acta de Titu

l0s Jurados respectivos vy la conformia

acion, contando con la firma y nota de
ad del director de Gestion Academica.

b4 6 Examen de Suficiencia Profesiona

El estudiante debera de evidenciar sus conoc ntos teorico-practicos v
oracticos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta
por ciento (30%) v una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (70 %)

D

El examen de suficiencia y“wr’ofsc\‘\’m”a\ debe presentar situaciones del
quehacer profesional del programa de estudios.

alificador integrado como minimo
debe

Para la evaluacion se conforma un jurado ce
por dos (2) personas y con un maximo de cuatro (4) personas, el cua
contar como minimo con un profesional del programa de estudios.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

. Version 02
c cetemin

Fecha 09/10/2024
REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 72 de 123

Para el caso de la HM lacion en los programas de estudios realizados bajo los
enfoques de modalidad dual, el jurado calificador debe estar integrado por
un represemtamte de\ sector’ productivo a fin a

programa de estudios.
Debera contar con un acta de Titu
los jurados respectivos vy
Academica.

acion, contando con
a conformidad de

a firma y nota de
a direccion de Gestidn

CAPITULO XIX: PLAN DE ROTACION MODALIDAD DUAL

VAN Nen

Parz 1Izacion de
de formacion dt
subterranea;
mineras,

area

as EFSRT, los centros de pmdum‘bm para el programa
son empresas mineras con modalidad de exp
0S es tud\ antes tendran un itinerario d@rm“ de

e A~
(@b L

otacion
as actividades
estan divididas por dreas con sus respectivos

responsables como sigue:

Labores Mineras Gerente de Obras

Seguridad Supervisor de Seguridad

Operaciones Mineras Gerente de Obras

P

anearmiento Jefe de P

aneamiento

Mantenimiento Jefe de Mantenimiento

Durante el itinerario el estudiante estara a cargo de cada uno de los
=)
responsa bles de aree 3, CUva funcion serd instructor.

e [Preparar
e Acompana
EFSRT.

as tareas diarias a desarro

a practica.
diante en todo momemto para la rea

izacion de las
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Idades

e Instruir permanentemente respecto a las
pre‘ /encion de riesgos
r permanentemente el desarr beno del es
ado

3lua te.
oﬁar’ el res

practicas v

CAPITULO XX: PAGO DE PENSIONES Y DEMAS SERVICIOS EDUCATIVOS

Los estudiantes haran los pagos respectivos del programa
respetando el cronograma de pagos entregado.

La fecha de vencimiento de
inicio de periodo lectivo por comunicacion escrita a cada
apoderado. Las cuotas
producto de aplice
Central de Reserva d@\ D@ru - BCR

cud

Para que el estudiante pueda Iniciar sus clases en
de su programa de estudios, este no wlebe tener d
pago de matricula v cuota correspondiente de acuerdo con e

de pago.

Fl pago de la pension v de ¢t r otro servicio se reg

17418 exC

de estudios

as cuotas de pensiones se establece en cada
alumno vy/o
de pago vencidas devengaran recargo por mora,
asa de interes interbancaria dispuesta por el Banco

guiera de los ciclos
deuda, debe cumplir con el

cronograrna

lusivamente

en bancos (y sus r@(p@kt\ os medios electrénicos), mediante depodsito

bancario, abono en cuenta, pud\emjo ser realizados a traves
interconexion con bancos y/o tarjetas de credito.

En caso el ¢
beneficio de otro 5

del servicio de

O apodemdo desee hacer un traspaso de fondos en
citante debe presentar un FUT

/irtual en

a

pagina web solicitando d'\f‘M Tmmf@rem,\a/ adjuntando los requisitos

—~

ados. Se podran considerar todos los servicios gue no
prestados, a excepcion del monto por inscripcion.

CETEMIN ofrece las siguientes alternativas para el
pensiones vy cuotas de cursos y/o programas a nivel nacional:

A. BANCO DE CREDITO

pago de

hayan sido

matriculas,
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entas:

En cualquier AGENCIA, por medio de transferencia a las siguientes cue

e MONEDA NACIONAL 193-1441727-0-97
MONEDA EXTRANJERA 193-119405-5-170

B. Por medio de la red de AGENTE BCP

NN75

e [lcodigo dela empresa es 10075

a app BANCA M,» VIL BCP siguiendo

Por

0s sigulentes pasos:

e flige la opcion - Pago de servicios.
e [Buscar "Centro c‘ aqw te saldra la opcion Lima o Arequipa, elegir

de acuerdo con su sede la ocpcion pagos varios

° referencia colocar el DN del alumno
e |mporte por pagar.

e [Poners

C. OTROS BANCOS

Para este caso utilizar ente informacion:
e Codigo Interbancario o CClI del BCP en moneda nacional

0219 3001441727097
o RUC: 2050275
e Nombre:

CENTRO TECNOLOGICO MINERC

En caso de mmr“xy“w\\’r’memto de la fecha de pago; el Banco le genera una

penalidad por dia de retraso.

La pension de ensenanza representa el compromiso v la obligacion de pago
del alumno y/o apoderado para garantizar el servicio educativo a lo largo del
peuodo academico en el que se encuentra matrict Con el pago de la
mat a, el alumno y/o apoderado se comr 1prorr HM a cancelar el total de las
Demsiomes, para ello el CENTRO TECNOLOGICO MINERO (en adelante
CETEMIN) brindara las facilidades de pago de acuerdo con el cronograma
pactado por el area comercial las cuotas pondran ser pagadas en cuotas
fraccionadas segun corresponda

(\
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Se J@p establecido que, para realizar
mat a, INScrl
de tramite administrativo en cua
indispensable NO MANTENER DEUDA

solicitud.

Uicha deuda debe ser cancelada en su tot
moratorios ca s hasta e\ d\a de la cance

idad incluyendo
acion

olt

Asimismo, cualquier m@m realizado en
por cua qmﬂr conc @pt ' se considerara automaticamente como
o total segun el monto ¢ da castigada.

as cuentas corrientes de

a reincorporacion del alumno, la
ocion, reserva, subsanacion, t\tu\a 10N /0 C udquw r otro tipo
quier curso en la institucion, es
pendiente de pago a la fecha de

requisito

s intereses

CETEMIN,
pago parcia

El comprobante de pago respectivo se emitira v remitira a partir del primer

dia habil de
boleta de venta J‘J”t!uﬂ ca, en caso
orevio al pago
ningun cambio por disposiciones legales
Para solicitar la emision de factura, el alumno
con los datos de

institucional para el envio de la factura electronica

De manera 'wﬁ“m mm e

\,—\‘ ~

bera llenar un
a e‘mp resa, consignando también el correo electronico

area de cobranzas emitira una
cliente desee factura debera indicarlo
> Una vez ermt\do el CO!"TW;C)!’Obaﬁte de pago no se aceptara

formulario

En el caso de la emision de boletas de venta electronicas, la entrega se

efectuara mediante correo electréonico.

Base legal:

e Reglamento de Comprobantes lc Pago, ap

orobado por la Resolucion

de Su;:\:'wf:md@rda N° 007-99/SUNAT, v normas modificato mg

e

e Texto Unico Ordenado ¢ a3
Impuesto

Supremo N° 055-99-EF v normas modificatorias.

a Lm Je\ Impuesto Genera

fJ,

o

CAPITULO XXI: REGIMEN DE ESTUDIO

selectivo al Consumo, aprobado  mediante

Decreto
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La institucion cuenta con programas de estudio licenciados en modalidad

oresencial v semipresencial. A Comt\’muacw’ém, se d
idad

a en que consiste cade

maoada

1. Modalidad presencial: el servicio educativo se brinda en su totalidad
de manera presencial, donde el logro de *‘f’\‘mp@#@,m(‘\'a se da entre
interaccion de estudiantes vy docentes v los entornos virtuales sirven
de complemento ¢ formacion.

Modalidad aemwpr@mm(‘\'a' a IES brinda el servicio educativo de
manera presencial v a traves de entornos virtuales, c ogro de
competencia se da mediante la utilizacion de tecmo ogias de la
informacion y comunicacion debidamente estructurada. Los creditos
academicos deben desarrollarse mente considerando como
minimo el treinta por ciento (30%) v como maximo el cincuenta por
ciento (50%).

[

Jae
[

Durante el desarrollo de cada Programa de estudios que brinda CETEMIN,
los/as estudiantes asistiran a sus clases regulares de lunes a viernes en el
turno manana. Las fechas de inicio de actividades, v carga horaria de los

Cursos, seran comunicadas con una semana de anticipacion, a traves de la
plataforma virtual v podra tener algunas Mgeras variaciones segun aulas v
programas de estudios las mismas que seran comunicadas con anterioridad.

Los estudiantes tienen la obligacion de asistir puntualmente a todas las
clases segun la modalidad que les corresponde, el tiempo de tolerancia
maximo es de 20 minutos, a partir de los cuales se considerara inasistencia.

Durante el segundo cic
CUrso.

0, la justificacion debe ser reportada al instructor de

clo, la justificacion ¢ a ala
era Informar al coordinador academico vy/o

para la recuperacion de las horas perdidas, en caso

Durante el primer vy tercer c
psicologa de sede quien
registros academicos
corresponda.

er reportad

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PPS-CT-OD-02

OTROS DOCUMENTOS

. Version 02
c cetemin
INSTITUTO Fecha 09/10/2024
REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 77 de 123

/45 a 10:00 ler bloque de trabajo

10:15 a 12:30 2do blogue de trabajo

12:30 a 14:15 Receso para almuerzo

14:15 a 16:30 Ser bloque de trabajo
16:30 a 16:45 Receso
16:45 a 19:00 4to blogue de trabajo

muerzo podran variar en las horas de inicio ©
ar el aforo en el comedor v otros

Los horarios de receso v a
clierre debido a la necesidad de regl
espacios.

mostrar una participacion @fﬂft\’w Y
esparcimiento

Todos/as los/as estuc mr ‘tes de
ad

sostemb\e de las activ

ares de ocio

racurricu
Cuyas fﬂ"‘

([;
€3]
O O
X
r‘f

has v horas de ’ea\\zacwom

organizadas por las areas per
les seran comunicadas con la deb

-
D
o O
D
purtl
D
W

Esta  terminantemente prohibida la  realizacion de actividades de
esparcimiento, que contravengan las medidas de seguridad v normativas
establecidas por los organismos de gestion educativa y sanitaria. La
esta indole, a expensas de los permisos

@

ol

e act\’\/'\cadco d

ica una falta.

realizacion o
spectivos, iImp

etas
,

a) Por temas de seguridad, se realizara una revision exhaustiva de ma
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mochilas y otros objetos personales, a fin de evitar el ingreso de objetos
o materiales prohibidos tales como:
Bebidas alcoholicas

e Armas de fuego
e Articulos que puedan ser utilizados como armas
e Objetos puntia )uJ< con borde peligroso o filoso que pueda

provocar lesiones

Drogas

Cualguier otro articulo fabricado o ad

lesion o Incapacitar a una persona, o para destruir o danar

nstalaciones fisicas que constituyan un riesgo potencial par:

se &urdj dy ;e westar de los residentes de la sede.

b) Elequipo de segur aJ 1dra cualquier objeto prohibido, el cual debera

ser devuelto al es T, amte a\ termino del periodo de internado, en caso se

trate de algun objeto o sustancia ilegal, se procedera en linea con lo
dispuesto por las autoridades pertinentes.

c) El equipo de se ;um Jad realizara pruebas de alcoholimetro a los
@Stuﬁamtm pajo sospecha de estado de :l“wr"\ef‘lafl lo cual constituye una

iste una To\v rancla cero (0) hacia la Iing de alcohol

d) H\ momento de la salida se inspeccionara en i:»Lb:::we‘:::la de articulos de
valor como laptops, herramientas, equipos que no hayan sido declarados

momento del ingreso.

aptado para Causar una

[;

q

a

Toda vez que un estudiante desee salir de sede debe dirigirse al area de
psicologia para solicitar el permiso para su salida, quien evaluara el caso vy
definira si es que amerita un permiso o no de acuerdo con las evidencias
poresentadas por A\ estudiante. De darse el permiso, el/la
comunicara al director de sede vy coordinador academico.

psicologa

a) Todo/a estudiante tiene un compromiso de mantener el orden vy
impieza durante su tiempo de permanencia en el alojamiento
asignado, velando por la conservacion de la infraestructura asignada
en dicho alojamiento (colchones, barandas, escalera, luminarias,
caslilleros (lockers) paredes, ventanas, ropa de cama, cortinas, etc)
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haciendose responsable del dano que pueda ocasionar por su
comportamiento inadecuado (descuido, impericia o acto deliberado),
asumiendo el 100% del costo de reposicion o servicio de arreglo
contratado, de d:

ellon

residentes del mismo, no

esta permitido el ingreso de residentes de otros pabellones sin
autorizacion expresa del/a director/a o administrador/a de la sede v

e

solo en casos que ameriten dicho ingreso.

No esta permitido realizar ningun tipo de reunion en las ha

pasillos v/o édreas adyacentes a los dormitorios, toda reunion de
)ﬁ“

estudiantes debera darse en espacios ablertos vy respetando el

distanciamiento v demas medidas de bioseguridad.

bitaciones,

No esta permitido realizar actividades que generen excesivo ruido vy
que perturben la tranquilidad del resto de residentes, especialmente

en horarios de descanso (11:00 pm a 6:00 am).

La limpieza de los servicios higienicos de los espacios de alojamiento

sera realizada por el personal de limpieza de la institucion.

El estudiante no debera ingresar a los alojamientos cuando el persona

de limpieza este realizan do su labor debien ;Jo esperar a que este

termine su labor para proceder con el ingreso.

La disposicion de las camas v F(‘\F}WODM“ en nha sido

ecida con el fin de mantener el orden de la chstmi:m:\om. Esta

terminantemente prohibido cambiar esta disposicion o moverse a

@Qy“waﬂos no asignados por la administracion de
Se deben mantener ablertas en la medida de lo p OJ\UV las ventanas

vy  puertas para garantizar una adecuada ventilacion de los

alojamientos.

El estudiante debera entregar la ropa de cama para el lavado todos

los viernes de cada mmama, para lo cual debera colocarla en los

ontenedores destinados para este fin

E\ personal de Experiencia (Internado) tiene la potestad de realizar

requisas opinadas e inopinadas en las habitaciones, sobre todo ante

situaciones de alerta de posesion de objetos, materiales o sustancias

que puedan generar un perjuicio expreso o un riesgo del mismo para

los rvgwdemtcg de la sede (estudiantes y colaboradores/as)

faciones

o
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k)

A~

'®)
L
N

a)

a)

s . ser siempre informad
Las requisas deberan ser siempre informa

y se haran en lo posib \e en presencia del persone
segurando el promd nto adecuado vy respetuoso de los

de se

de los/as estudiantes. odo procedimiento de requisa sera regis

en video

Antes del ingreso a las insta
olaborador/a deberia lavarse
E\ t\er‘m:)@ asignado a cada au
a
tlempo el;
alimentos, evitando el uso de celu
distraigan de dicho fin,
Los/
del comedor segun el programa, el cua
prm por el administrador de sede. Ningun estudiante poc
usc

as manos con agua vy ja bon
a para su alimentacion (c

la e tudmmt@ debera concentrarse en

de su g

a.

Para el uso de los espacios de lavanderia e
a fecha vy hora para el lavado de sus prendas personale
”‘Hbem ser respetado por los/as estudiantes. El/la estuc
adquirir sus articulos de limpieza para uso personal.
Jespues de hacer uso de los espacios de lavanderia, el/
debera proceder con la limpieza de dichos espacios.

El/la estudiante deberd hacer uso de los tendederos de
responsable vy solidaria,
manera oportuna una vez que

!

[C

hayan secado.

La permanencia en estos espacios se condiciona
desenvolvimiento oportuno, ordenado, responsable

as ala direccion Fle

O
=2,

lante

a estud

por lo que debera recoger sus pren

a sede

ad y

1erecho5

raclo

aciones del comedor todo/a estudiante

esayuno,
muerzo vy cena) jf aproximadamente 20 min. Durante este
a ingesta de sus
ares u ofros artefactos

que o

as estudiantes deberan cumplir estrictamente los horarios de uso
era brindado de forma
iré hacer
 de los espacios del comedor en un hu! ario que no corresponda

administrador le asignara

el cua

debers

lante

manera

das de

a un

e v respetuoso.

Toda reunion en espacios comunes debera ser previamente
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autorizada por

representante de
c) Con la finalidad de

el monitor esta facult

zonas y en horas inadecuadas.

d) El estudiante debera velar por

Instructor/a,
area academica

a conservacion de la inf

Pmﬂma“ de bano, fluxometros de inodoro v lavatori

asimismo «
(papel higienico v ja
Las activid
area académica o la administracion, siguiendo ‘OQ e
establecen segun su actividad vy naturale
wtwta mente los protocolos de bioseguridad.
) Cualguier otra actividad d
debera ser previamente comunicada al/a In Cfuctorj/a
como al personal de or

definir el horario v espacio a emplear

bon liquido).

D
s

za vy

Ich

Dara alc

a) El ingreso a sede de montos de dinero significativo
personales lectronicos, |c )
registrado debida memte en porteria v dec
de dec
este documento.

b) Todo/a estudiante es enteramente responsable del
salvaguarda de su dinero y demas bienes personale

valor (aparatos e

e

a administracion

en los servicios higienicos (duchas, modoros

ades deportivas o recreativas seran programad

eportiva o recreativa que desee

eraciones de la sede, con quienes

a actividad.

s normas internas de la institucion,
rac lo a exhortar a los estudiantes a transitar por

aestructura
urinarios,
ux v luminarias),

bera hace buen uso de los Insumos de\ serviclo higienico

as por el
eglamentos que
respetando

s U objetos
Joyas, @t( ) debera ser
’W’]dw a tm s del formato
aracion jurada correspondiente adjunta en el Amexo N°3 de

cuidado
debiendo

orocurar tenerlos a buen recaudo v no exponerlos a S\T,uac'\omes que

generen danos o perjuicios.
Todo/a estudiante gue denuncia una perdida o robo
objeto de va

-

@]

.

> dinero u
or, debera someterse a los procedimientos investigativos

por el Comite de Disciplina y Convivencia Estudiantil de cada sede.

d) Los procedimientos investigativos ados por el
Disciplina v Convivencia E studiantil de cada sede
garantizar la solucion de ningun caso, ni
objeto extraviado.

Comite de
no pueden
a devolucion del dinero u
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e) Los/a estudiantes son Mf:ﬁm de Iniciar procesos Investigativos
a de presuntos agr ntes a traves de los mecanismos lega
vigentes como son las d@r ncias penales, civiles ‘wudma\M’ ante las
es, CETEMIN est a brindar toda la informacion y apoyo
Cs@HN@(‘IO )TO' as a Wor"\f"laflm\‘ pertinentes.
) CETEMIN se encuentra eximido de responsabilidad ante cualguier
incidente r'efer'emte a perdidas, dafos, hurtos o robos de bienes dentro
librandose de responsabilidad civil, penal,
simisrmo, CETEMIN no tiene responsabilidad

o o

Juiera de sus QUJes

de cuale

adr m strative eg
de indemnizacion alguna.

AS DE SEGURIDAD Y SALUD

CAPITULO XXII: NORM

En CETEMIN vivimos el valor de la seguridad de manera que todos los

O ')fwr'wﬂr@( Q(‘Tudmmt@(s deben acatar las normas de seguridad

IJJP!JH es a trabajos de alto riesgos, yaer"rm(r:f\(r: reportes de accidentes e
mokjemtea y USoO de EPP: siempre que aplique, asi mismo obedecer las

ticas, cumplir con los simulacros v dem as actividades de prevencion

que CETEMIN imponga.

//o dispositivos de emergencia (luces

Esta prohibido manipular los aparatos
de emergencia, sistema Mmtr 5 incendios, extintores, detectores de humo,

arma y senaletica), salvo en casos de

luces e;imb@scop\ca; paneles de a
emergencia.

instructores/as  realizar sus

a) Es responsabilidad de estudiantes
actividades de forma segura, minimizando los riesgos con 4 fin de evitar
accidentes Para lograr este objetivo, es necesario realizar la identificacion

’my:)\emer’wtacwom de controles para

@

de pehgr’os, evaluacion de riesgos e
odas las actividades que se desarrollan en la sede.

b) Los/as estudiantes guiados/as por sus instructor @Jas realizaran
diarlamente el proceso de Identificacion de Peligros v Evaluacion de
Riesoog Y C*mt oles (IPERC) empleando el formato proporcionado por el

dad, salud ocupacional, medio ambiente (SSOMA).

rea de segur
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c) Son consideradas tareas de alto riesgo aque

5g as que ponen
vida de las personas. Se tipifican como tareas de alto riesgo:

\dadura esmerilado v corte (frabajos en ca

tr
m,/ raulica, ca
d) Para realizar tareas de a\to resgo los/as estud

s
formato de Permiso de Trak de Alto Riesgo (PETA P e
firmado por el/

D&

en resgo

Trabajos de

lente), Taba\og en altura,
s con energia peligrosa (electricidad, presion neumatica, presion
or, energia mecanica, maniobras de izaje, oﬂ'os/.
lantes completaran el
cual debe ser
|3 \mtr’wtm’a a cargo. Cada tarea de a\to riesgo tiene un

formato especifico, aprobado por SSOMA, los mism \\,/w se encuentran
en su carpeta de registros v es de acceso para todos los colaboradores.
Todos los controles que se listan en el PETAR “M)er ser iImplementados,
el ins T uctor es res ;fom sable de venficar este curmnplimiento.

e) Los/as Instructores/as, como parte de la formacion de sus estudiantes,
Fl@csa'r’oHa 'a’5m #\Tw PETAR v demas herramientas de gestion de la
seguridad para las actividades que estan relacionadas a trabajos de alt
resgo, \@; cuales estaran disponibles en el lugar de trabajo.

) Todos/as los/as e t,v antes e Instructores/as deben emplear el Equipo
d@ Dr’cﬁm«‘\cm D@r’goma (EPP) basico (casco protector, zapatos de
seguridad vy lentes de seguridad) v especifico segun los riesgos de la tarea

gue se rea
sistera de proteccion contra caidas, otros).
o) Los/as estuc

iza (fapones auditivos; respirador cor ﬂ\t ros para particu

lantes e Instructores/as estan obligados a cumplir con los

estandares elaborados por el area SSOMA en su totalidad.
n) Para actividades de alto riesgo los estudiantes deben cumplir con el

llenado del PETAR de
estandar, ademas «
momento.

acue r’d o con

en est

a) Todos/as
presentes en sus actividades o sus zonas de Tmmy“
implementar los controles necesarios para rea
forma segura. El reporte lo pueden rea
director/a de la sede.

b) Todo 'r“\demte e incidente debera ser reportado inmediatamente a

a actividad y su consiguiente
tar supervisados por un instructor en todo

0s/as estudiantes deben reportar condiciones de riesgo
con el fin de
zar sus actividades de
izar a su instructor/a y/o al

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



https://drive.google.com/drive/folders/1fQblsp9MB43AAVRi6T4g8QU1bFLugeF_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwDMdeKg252XpR3uMCjspoxA7DQMhFZK?usp=sharing

Cadigo
OTROS DOCUMENTOS

PPS-CT-OD-02

02

o Version
c cetemin
INSTITUTO Fecha

09/10/2024

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina

84 de 123

s, herramientas y/o vehiculos hasta la autorizacion

C) La Inv tvfa“\om de un accidente de un estudiante es

st cto r/ y el debera comunicar al area SSOMA. No se ds

cen mover

del grea de

esponsabilidad

d\’r’ech del director a cargo de la sede donde ocurrio M\ suceso. Este

O

proceso se realizara con el soporte del area SSOMA,
responsa
investigacion establecido

d) Cada sede debe contar con brigad
““‘! U%to en la normativa lega

.

acion

N ""MMM v evacuacion en caso de emergencias en horar

Cualquier estud

D
s

lante que sea testigo de una emerg

brigada.

as de emergencia

para proporcionar primeros  auxilios, \wha

encla,
comunicarlo inmediatamente a su instructor o "uahuwr’ N

gulen sera
ble de facilitar el cumplimiento con el procedimiento de

segln o
vigente. Se  propor

clonara
contra

s fuera de

) La arﬂ%aﬂc’m del proceso disciplinario se realizara siguiendo los
lIneamientos del presente reglamento. Todo estudiante twr e e\ deber
de co\al:)or’ar’ en los procesos de Investigacion de Incidentes o

f\(

accidentes realizados por 5S¢ ! 1A 0 la administracion de

sede.

CAPITULO XXIll: NORMAS DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

Las normas de disciplina y convivencia estudiantil sirven
comportamientos de los diferentes actores qua conforman
educativa a traves de acuerdos que define
esperadas o prohibic
valores de respeto, tolerancia, solic

U

aridad y colaboracion.

La siguiente informacion esta referida a
estudiantes de todas las moda

para orien
a comunid
as conductas aceptac
as, estas tienen como prmcipios orientadores \og

comportamiento
alidades del Programa de estudios.

tar los
ad

(\()/ as

Constituye una falta, la infraccion dolosa o culposa de alguna norma

establecida en el presente reglamento. Se consideran como fa

realiz

tas tanto 2

acion efectiva de las wmdu tas tipificadas, asi como el intento de

a
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realizarlas (en grado de tentativa) Se consideran responsables de las faltas
tanto a los/as autores directos como a los/as complices, v quienes hayan
omitido \a ob\\gacwom de denunciarlos oportunamente. El/la estudiante que

iIncurra en alguna de las faltas esta
N 1, sera sancionado segun la gravedad, en
disciplinario, el cual incluye el derec

defensa.

5 instructores/as encargados/as de

as fa
5/as psicologos

s estudiantes en su proceso de desarrollo personal, de ta

se promuevan comportamientos positivos, en vez de los re

falta cometida

Frente a

ho a presentar descargo v a

oo
(]

acionados ¢

blecidas en el presente reglamento Anexo
base a un debido proceso
a legitima

els gk cursos, asi
5, deben proponer estr: ﬁA cias formativas que ayuden
manera que

@}

on

as faltas disciplinarias son tipificadas como: leves, moderadas, graves y muy
Las faltas disciplinarias son tipificadas como: leves, moderada Jves

graves. Anexo N ° 1. Listado de fa

W@r’es Fl@

tas disciplinarias, del presente reg

a Institucion educativa o de cualguier miembro de

lamento.

- Son aquellas gue no afectan directamente a otros, a los

a

comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro, pero

necesitan ser corregidas para permitir un adecuado
for’ macion de los/las estudiantes
hderac

Son aquellas que constituyen agresion

proceso de

verbal riesgo

de <::1m"w¢> fisico o psicologico severo a si mismo o a otro miembro de la

-l

55 como faltas moderad

comunidad educativa, o riesgo de dano a los bienes de la in
da as, todas aquellas
a seguridad o que pudieran llevar, s

educativa. Seran considera
onductas que pongan en riesgo

no son corregidas, a la comision de faltas més graves.

o Falta grave:

lellos comportamientos que comprome

stitucion

ten las

normas baswcas #e convivencia y afectan de manera significativa a la

institucion o a cualgquier miembro de la comunic

cuestionan los principios vy va
como centrales y deseables para

ad.

a vida en socled

ad
causandole dano fisico o psicolégico significativo, ademas
ores que la comunidad ha definido

educativa,

de que

e Falta muy grave: Son aquellos comportamientos que comprometen
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a Institucion o a cualquier miembro de la comunidad

lvencla y afectan de manera significativa a
educativa

causandole dano '\rreparab\e/ ademas de que ftransgreden los

orincipios y valores que la comunidad educativa
“1@@& bles para la vid

muy graves: los actos de corr upcm el ¢

centrales v

psicologica propia o
poner en peligro la y ropia vid
el medio ambiente vy
delito penal segun nuestra legislacion peruana vigente.

da o \a de otros. Inc

Es una pena establecida para aquel estudiante que Infringe a
dispuesta en el presente reglamento. Se debe comunicar a
manera clara, las razones por las ¢
el regimen dis fi'p\\mrm tiene un prf'\y:y’\“ﬁﬁ formativo,
exactamente ¢ su fa

vitar incurrir en ella nuevamente. Ademas, le permitira a

A. Amonestacion verba
o de atencion que se hace o
cum y:)m'memto de las normas, asi como una a d vertencia de
gue se derivaran de su incumplimiento. Sera ap mdh
estudiante cometa por primera vez
amonestado verbalmente por el/
falta sera reportada al érea de bienestar estudiantil.

B. Amonestacion escrita
Constituye una se amaac
omet\da, con la ad
contraria a este reg

a oa\ud asimismao, aguellos que cons

s ha sido sancionado: ello,
\;/ a q e

v que implica una invitacion a
as consec umv"'))

ain )Trw*tw/') a cargo del curso vy

ha definido como
a en sociedad. Son, porejemplo, f
Jafio a la integridad fisica o
a de o* de forma severa o irreparable, o e
uve las faltas contra
tituyan un

guna norma
estudiante, de
Or cuanto
conocer
ta le permitira reflexionar sobre su conducta vy
estudiante ejercer
correcm mente su dereoho de defensa ac@rde con un debido proces

~

DU

leve ElI estudiante sera

dicha

a de atencion por escrito, por la infraccion
ertencia de que la conducta del amonestado es
amento v que, d@ cometer nuevamente

misima

infraccion (u otra distinta, seglin el caso), le correspondera una suspension

temporal o retiro deﬁmt\‘v'@. 3\,, aplicara cuando:
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e [£l/la estudiante haya acumu

/es reiteradamente.

e [l/la estudiante ha «‘OM@UF(O por primera vez una falta moderada

El/la estudiante sera amonestado/a de manera escrita med
electronico enviado a su cuenta institucional, remitido por e
o

a e
a sede donde se encuentre cursando.

C. Suspension
La suspension consiste en

a privacion del servicio educative

lante un correo
a director/a de

hacia el

estudiante sancionado durante el tiempo que ésta sea u'maumtfa E\ tlempo

varfa dependiendo de la gravedad ¢ Falta (e

serdg eva

uado por el

CDCE) con un minimo de 5 dias habiles v un maximo de 10 dfas habiles por

a comision de 2 o mas fa

falta cometida. En caso se acumule
director de sede establecerd una extension de
suspension de hasta 10 dias habiles adicionale

\/

licencia de estudios forzosa El estudiante p@dr’z’a reincorporarse en

sigulente admision.

Toda vez gue un estudiante sea suspendido podra so
psicologico por parte del area de salud v bienestar estt
a suspension vy luego del reingreso. El/
todas las coordinaciones y tramites que sean neces
en las actividades ac ')d@m icas y evaluaciones que haya perdido
(de no haberse excedido del porcentaje minimo de fa
CUrso O CUrsos).

a suspension temporal, el/
( 1uec‘lar Jo ha

Al termino de
’e'\worpo arse a
derecho
subsanar los proyectos in T@gradm’ag que no
durante el periodo de suspension.

as clases presenciale

A
separacion definitiva del/
suspension cuando:

a estudiante infractor/a Se co

noderadas
vez una falta grave

a estudiante ac a 3 fa
a estudiante comete DOr primera

o [/
o [/

a estudiante sancionado/a puede

bilitado/a en toc:los SUS
hos academicos. Asl como r a\ua todos los tramites necesarios para
hayan podido e'Fomp\\,, tados

a segunda vez que le correspondiera una suspension, se da lugar a
nsidera una

tas graves, el
a sancion con  una
a activacion de una

a

Icitar acompanamiento
antes de iniciar
a estudiante se Mrzj responsable de
arios para ponerse a

dia

en esos dias

tas permitidas para el

a
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Se encargara de este proceso disciplinario el CDCE, quien comunicara la

misma a traves de, un correo electrénico a la cuenta institu
estudiante infractor/a

clonal del/el

Todavezqgueune Judmmf sea suspendido debera retirarse de sede durante

solucion Directoral.

el plazo que sea estal

D, Matricula ¢ mde“m
El estudiante tendra condiciona
potencial para la integridad de los miembros de
convivencia armoniosa entre ellos: y sera impuesta por
sede en base a los siguientes criterios:

° eg
>l tie

° ne antecedentes de alguna falta grave cometia

su cuenta Institucional, comunicacion que sera complementad

amada por parte de la psicologa de sede a su(s) apoderado(s

que su per’ nanencia en CETEMIN queda condicionada a

as observaciones que lo califican como riesgo potencial

E. Retiro definitive
Es la salida ob\wmt ra vy definitiva de\/ a estudiante v
imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de
Institucion Educativa, por Tmm@r dir dﬂ forma grave
Institucion gue se encuentran contempladas wormativa

@]

El/la
definitivamente de
impliquen su condicion de estudiante de
considera un retiro definitivo cuando:

estudiante que cometa una

e [|/la estudiante acumu
0 No)
El/la estudiante comete por primera vez un:

(\

cuando se considera
a Institucion
a Direc

0 para
cion de

0s programas de
as normas de
vigente.

Muy Grave sera
a IES CETEMIN, p@rdwmj/ todos los de
a IES v pagos efectuados_ Se

fanY

muy grave
0s que pueden ser evaluados por el CODCE de la sede.

rnesgo
a

un calificacion o sugerencia del informe medico o psicologico.

aen la institucion

Al/la estudiante involucrado/a se le enviara un correo electronico enviado a
a con una
para Informar
levantamiento de

consecuente

a

retirado
10 que

a 2 faltas graves (sea la misma falta anterior
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El comite de disciplina v convir
su autonomia puede tomar en consideracion
agravantes antes de determine

Ante un caso
independientemente de su niv
a estado inve

gue haye
proceder de

a) Informar
cometido”

claray

de fa

inmediatamente  a
‘se encuentra ¢
/ precisa gue dicha fa
a consecuencia de

a graveda d
’ {\ e} \ o

/

serd derive

dﬂ co

aborar en todo

cCoOmo Im p\\“a d O o testigo

o) En casc

estudiante, a Tm de rea
a reflexion res
En caso de fa
Jimiento anterior, adiciona
correo  electronico  forma
correspondiente  amonestacion  escrita
e, deberd comunicar a
amonestacion en el Registro ¢

'®)
L
N

procec

enviar

registre

CETEMIN.
d) En caso

tem"wpow
cola bf\r'a<:j<>r,,,~"'za, testigo de la fa
sicologo de sede, asi como a

e) El/la

(“J(t) a

e 3

izar

grante grave o

/la estud\ inte dﬁ

acciones

a resolucion «

a sancion vy redactar

ta d\”‘jp\mam por parte de a
el de gravedad, el instructor/a o co
oclucrado o gue haya sido tes
a sigulente manera;

la  estudiante

ometiendo una T')

N
AN,

a misma.

psicologo de sede

Ja direc tu ade

gun/a

tigo del he

i mﬂa ctor/a
ta’ indicando de forma
E para determinar
o estudiante tiene
5 procesos de investigacion

ado.
ta moderada, se debe s
director de
estudiante
ta

fa

as activ \d U@( u(')dﬁmv" 3 d@\ dia.
formar inme
a sede ensuca

‘encia estudiantil de la sede en ejercicio de
atenuantes o
Jirectoral,

estudiante,
aborador/a
cho, debera

gque 'ha

a

alta leve, es t'ﬂ lecer una comunicacion pmﬂda con el
a correspondiente amonestacion
comportamiento obsery
ta leve reiterada o de fa
mente, el

erba

eguir el

Sede debe

con 4

cometida.
para gue este
tas Disciplinarias de

enders

diatamente

idad

de pregwdemte del Comitée de Disciplina v Convivencia Estudiantll,

br’md%do\@ un reporte escrito del incidente;
go de sede o una autoridad del instituto debe
n el estudiante a fin de recoger el ¢

psicolo

comunicacion
descargo deta
La psicolc
una reunion jJunto a

—
N~

ata)

(A

ado de los hechos

oga de sede organizardg, dentro
Comite de Disciplina y C

adiciona

4 es

mente, el
sbhlecer una
correspondiente

blazos establecidos,

vencla Estudiantil de
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a sede de ocurrencia, a fin de evaluar los detalles del caso vy
determinar la sancion correspondiente.

g) A esta reunion podram ser Invitados/as los/as  estudiantes
\rf*r ctores/as (0 presuntos infractores/as si es que la comision de la

no esta aun determin Vaﬁ posibles testigos de los hechos

/otr’os/ag estud amtw o colab m’aJor’;:az, U Otm autoridad educativa

blecimiento

[

de, \a sancion. Seguidar memte \ J\r"«‘tm’ “P \a e"‘le sereunira con el/la

estudiante Infractor/a vy, de ser necesario, con sus padres ©

erados, para notificar mediante Resolucion Directoral la sancion

ablecida vy los pasos que ha de seguir para cumplirla.

n) Elpsicologo de sede redacta la resolucion directoral segun el s
formato: htt s //acortar link/608KhE, la misma gue debe contener los

dias que sera Susaer’wdwdq Curso teorico, Proyecto Integrador o EFSRT

que debera recuperar v fecha de retorno.

og

Igulente

D

) El director envia mediante correo electronico institucional &
estudiante infractor v a su apoderado en caso sea menor de edad,
poniendo en copla a servicios academicos@cetemin.ed la
resolucion directoral firmada la direccion de a cua
informara sobre | \:l: caso v la sancion.

) El pzwo\@m de se gresar los datos del/la estudiante, asi

v amonestacion en el Registro de Casos de

ece\aT

cormo e

Indisciplina

Con el fin de respetar un adecuado p r’owdwwr de administracion de
justicia en temas disciplinarios en caso 3 grave O muy grave,

D

s
establecen los siguientes plazos, los cuales gozan del <:orespcmcﬁ@r’te
sustento legal v deberan ser siempre respetados por estud
autoridades educativas

lantes vy
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Colab
la fa\ta

Estudiantes testigos de

Hasta 12 horas despues oradores/as testigos d

de cometida la falta?

fa

Ita

Comunicacion de
inicio del proceso
disciplinario

Hasta 12 horas despues
de reportada [

Psicologo de sede

Recojo de Hasta 48 horas despues | Psico
descargo v ofras de comunicado el inicio | ¢ ile]a}
evidencias del proceso disciplinario | Estudiante infractor/a

-
=

ogu de sede o autoridad

Reunion del CDCE
nara discusion del | Hasta 4 dias hat
caso vy desy:)ues de cometid
determinacion de
a sanclon

iles

ala | COCE (Psicologa de sede)

Jias

as

Comunicacion de | Hasta 5 habiles
sancion a traves despues de cometid

de RD

ala | CDCE (director/a de sede)

Debido a la grave

dad de muchas situaciones y:)ossib\es de suscitarse en la
dinamica del servicio educative de manera presencial en las sedes, es
imprescindible establecer lineas de accion inmediata que salvaguarden la
integridad fisica y psicoldgica de los/as estudiantes, colaboradores/as v
demas integrantes de
procedimiento intervencion inmediata para
sede:

a comunidad de CETEMIN  Se establecen
as siguientes incidencias en
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a) Consumo o posesion de drogas en las sedes por parte de estudian

parte de estua

b) Com‘um y“ osesion de alcohol en

c) Come acion de drogas o alco
estud] amte

d) Dr’gsuwm de robo o hurto

) graves relacionadas con vio

mesgu) de conta g@.

) Denuncias de acoso, hostigar mmto O acoso sexua

o) Denuncias de acoso, hostigamiento 0 acoso sexua

aboradores/as.

n) Denuncias de violacion u cualguler otro tipo de agresion sexual

s sedes por

‘terior de I

<
Ot

acion los protocolos de bios

estud

e
Nntre estuo

entr

cO

edes por |

amt
parte f"le

eguridad

Jlantes

lantes

Los procedimientos especificos de cada caso se establecen en el Anexo N2

F\ujogra mas de los Procedimientos de Intervencion Inmediata.

Con el fin de establecer un clima democratico pr“m“ rer una partl
sana vy activa por pa 0s/as estudiantes jf odas
al inicio de cada programa academico dos mstarmas de repres
estudiantil las cua a continuacion.

es se deta

IC \y\ acion

as sedes se establece

sentacion

Son los/as representantes de un aula especifica, elegidos/as de forma

democratica a ftraves
responsa pecto a estudiantes

frente instructores/as, coordinadores/as, directores/as v el resto d
administrativo de CETEMIN, durante toda

bilidad en voz v voto res

M

~~ o

la duracion del p

de elecciones Internas v qw asumen una

pers onal
rograma

academico. Cada delegado/a, al aceptar el cargo, asume un compromiso

formal con la institucion v con sus companeros/as de representar a
ultimos/as en las decisiones referidas al servicio educativo br
CETEMIN v a las necesid
desprendan.

ades v requerimientos que

A fin de fortalecer las capacidades de los/as delegados/as al asumi
CETEMIN pondra a su disposicion un programa de formacio
gestion de equwpw el cual se desarrollara de manera agll dur’ mte
presencial de su Programa de estudios.

estos/as

indado por
de ellos/as se

reste r‘o\,

4]
L—\

a eta pa
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La reunion de todos/as los/as d

lelegados/as de una sede conforma la junta

general d“ delegados, la cual debera participar de forma extraordinaria en
reuniones formales y/o informales de coordinacion de temas qw puedan
surgir de forma Im mew’sta' reuniones a las cuales podra Invitar a
directores/as, administradores/as y coordinadores/as, segun sea necesario.
El hostigamiento s forma de violencia que se configura a

aleza o connotacion se

traves de una con d u cta de ne
deseada por la persona contra
intimidatorio, hostil o ht
personal.

e que puede afectar

Su configuracion puede darse desde la primera manifestacion vy

de un rec‘%'r“ exp

cua

de genero, nacionalidad, aspecto fisico u otro equivalente

Para efectos de este Reglamento el hostigamiento sexua
entre los siguientes actores de la fimmumd')d educativa:

e [ntre estudiantes
de

e Del personsg
estudiantes

Ante la denuncia se del
27942 Ley de Prevencion

vy Sancion del Hostigamiento

Reglamento, demas normas modificatorias y conexas vy el Procedimi

Prevencion, Investigacion vy Sancion del Hostigamiento Sexual.

2 puede generar distintos efectos:

quier persona, sin importar su edad, sexo, orientacion sexual,

se puede p

a Institucion educativa hacia una/o

era proceder conforme a lo establecido en

0 sseststa‘ no
> dirige. Puede crear un ambiente’
sctividad o situacion

requiere
lcito para ser denunciado. Puede ﬂ@hﬂr@ sobre
identidad

resentar

]H/\‘()/ as

aLey N°
Sexual, su
) d

nto

A

(i) Efectos psiquicos: sentimientos de tristeza, ansiedad, temor, culpa, verglienza, rabia, inestabilidad

emocional, estrés, depresion, entre otros.

(ii) Efectos fisicos: problemas de salud funcionales y/u organicos como insomnio, taquicardias, cefaleas,

alteraciones digestivas, etc.
(iii) Otros efectos: alteracion de la vida afectiva o familiar de la victima.
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cion es la encargada de
amiento sexual, el cual
pectivos

e e

US res

Instituc

il de Ia
ostig

ostudiant
frente s
titulares col

ervencior
tro miembros
de:

Bienestar
comité de inte

(_\Ju

area de

nformar e
>ra integrado por un tote

arantizan “1@ a participacion

El

docente
administrati

s0Na

hombres v do
cencla

suplentes, gar
e Un representante del per
o Un representante del personal ac
e Dos representantes de la comunidad estudiantil
La conformacion del comité preve la participacion de d
mujeres para los mien ‘br ares v para los suplentes y la vig
del comite es de dos anos El THm(V\ de participacion de los
epresentantes elegidos estara sujeto al vinculo estudiantil. En cas
\os representantes no concluyan su pﬂﬂodo establecido deberan ser
reemplazados por sus respectivos sup \Am es y en caso no contar con
los Ultimos se debe volver a elegir utilizando el mismo mecanismo
nicial.
Se encuentran impedidos de conformar el comite de defensa del estudiante,
aquellos que:
e Han sido sancionados administrativamente o tiene un procedimiento
en curso
e [Cstan incluidos en el Registro nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles 0 en el Registro de deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio del Es tado.
Estan condenados con sentencia firme por delito doloso.
ienen las condiciones de procesados ; or terrorismo, violacion de la
llbertad sexual, trafico ilicito de drogas u vinculados a corrupcion
e Incluidos en el Registro de Deudores A\\memmm >s Morosos
Tienen una medida de suspension tempora a Institucion.
Los miembros del comitée de defensa deben presentar una declaracion
area de Bienestar Estudiantil de no incurrir en alguno de los

jurada
impedimentos sefalados.
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Articulo 100: Ruta de atencién para los casos de hostigamiento sexual

Cualguier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento sexual
comite de defensa del estudiante. EI Comité debe reservar la
confidencialidad de los hechos v la identidad del denunciado/a v
denunciante ¢ u%d O se trata d@ menores de edad.

El comite de defensa del estudiante es responsable de:

e [l comite de defensa dentro de las 24 horas trasladar la denuncia a la
instancia competente para el inicio de las acciones respectivas. Sin
embargo, muy al margen de dicho proceso, la victima puede acudir
directamente a las Instancias co"e;y\,‘ow@hemtes en materia de
sanciones administrativas.

o Recibir la denuncia vy acompanar emocionalmente a
de hostigamiento sexual.

o Previa autorizacion del afectado, el «ior’mté pone en
conocimiento del hecho a la familia de este, para que puedan
brindarle el acompanamiento respectivo. Em caso de menores

ad la comunicacion a los padres es obligatoria.

o Orientar a la victima para que se cormunique con la linea 100,
Centro de emergencia mujer CEM u otra institucion similar que

a brindar soporte.

o Registrar en el MZ“'O lc incidencias vy denuncias de actos
relacionados a gamiento sexual

IC

a victima

de ed

le pued

&

comité de defensa dentro de las 24 horas traslada la denuncia a
instancia competente para el inicio de las acciones respectivas. Sin
embargo, muy al margen de dicho proceso, la victima puede acudir
directamente a las instancias correspo wd\emtef en materia de
sanciones administrativas.

e F| comite de defensa del estudiante realiza seguimiento de los
procesos derivados de la denuncia, a fin de ser un ente vigile
durante el desarrollo del proceso v coordina con el area de Bienestar
estudiantil.
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Articulo 101 Equipo responsable por sedes

El personal encargado de los principales servicios al estudiante en las
sedes, se detalla en el siguiente cuadro:

NUMERO DE
SONTACTO

SEDE ABQ - LIMA

Director de Sede Walther Alcocer 982 014 786
Administrador de Sede Alan Rojas 960 508 270
Psicologa de Bienestar

Samantha Sulema

S 960 068 124
Suarez Sanchez

estudiantil

e o . lvette sumaya
Enfermera encargada de topico

/ ¢ AN 7
o K 906 091 745
Quincho Ttito

SEDE IRQ - LIMA

Director de Sede o0se |

Jose Mendoza 089 218 188

Administrador de Sede Jorge Berrospi 912 775 589

Psicologa

Gloria Apolaya 987 246 521

Sayuri Cely
Enfermera encargada de topico

Villavicencio 953 244 704
Villena

SEDE FCHB - AREQUIPA

Director de Sede

Juan Huaman Q96 994 623
Administradora de Sede Victor Torres 020 37 813
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Enfermera encargada de topico

Maria Mamani

991536 075

| Y=
Psicologa

Ana Carbajal

957 998 582

TODAS LAS SEDES

Director de Gestion Educativa

Carla Sedano

987 497932

Director de Experiencia

Cesar Reategui

965 651 003

Jefe de Calidad

Maria Céspedes

999 120 550

o~

Coordinadora de Servicios

Rocio Paredes

989 218 191

Asistente de Servicio de

Atencion al Estudiante (SAER)

Yuleysi Castro

989 218 191

[T

Coordinador S50OMA

Adrian Talledo

927 277 993

Coordinadora de Salud v
Bienestar estudiantil

Virginia Rosales

956 430 919
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ANEXO N1 LISTADO DE FALTAS Y SANCIONES
A ETAPA CURSOS TEORICOS VIRTUALES Y PRESENCIALES

VIRTUALES Y PRESENCIALES

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA CRAVEDAD

1zar
aseen Lev

Hacer uso del celular v otros articulos de entretenimiento para rea
actividades no relacionadas a las académicas durante las horas de ¢
las aulas.

D

a lES CETEMIN (laptop v modem de
acion a“lu con Leve
as aulas

Utilizar los equipos suministrados por
internet) para ingresar a paginas o utilizar programas no re
los termas académicos del curso durante las horas de cla

ase en

Ingresar fuera del horario de clases establecidas en el presente | ’”v\ar nto

e informadas de manera oportuna a traves de la plataforma , por Leve
motivos justificados que no sean de fuerza mayor.

Ausentarse de clases tedricas establecidas en el presente reglamento por Love
motivos justificados que no sean de fuerza mayor. o
Ingresar fuera del horario de clases tedricas establecidas en el presente

reglamento e informadas de manera oportuna a traves dlataforma Moderada

virtual, sin alguna justificacion valida.
Ausentarse de clases tedricas establecidas en el preser nento sin L

, L L Moderada
alguna justificacion valida.
La reproduccion de palabras soeces durante las clases. Moderada
Realizar proselitismo de cualquier indole (politico, religioso, etc.) durante las

o Moderada

ase

sesiones de ¢

Agresion verbal a companeros/as a traves de insultos, groserias, u otros,

/F)

. Moderada
durante las sesiones tedricas, aungue sea en una situacion de confianza.
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Agresion gm\ al/la instructor/a o cualguier colaborador/a a través de

arave
iInsultos, groserias, silb \Jos u otros, durante las clases.
Hackear los datos de usuario de algin/a companero/a y/o hacer un uso Gra
Grave
incorrecto y no consentido de una cuenta de la plataforma virtual ajena )
Mostrar oompﬂrmmwmd individual o colectivo, que atente contre
y las buenas costumbres o que ¢ \rm arfen los principios y valores que Grave
cultiva el instituto, durante las clases.
Incurrir en la falsificacion de documentos oficiales v presentarlos ante una Grave
. arave
autoridad de CETEMIN
Utilizar las aulas vir s para difundir imagenes v/o videos ofensivos que Grave
. . - . o, arave
danen la imagen de sus companeros/as \//o de la institucién
Compartir el link de acceso ¢ as a personas ajenas Grave
. . o, Garave
al curso y/o a la institucion.
Actos de acoso sexual durante las clases tedricas, sl es de alguna de las

N - Muy grave
formas que senalan los incisos b, ¢, d y e” del articulo 6 de \a Ley 50314 b

IALES DE COMUNIC

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALT CRAVEDAD

Realizar proselitismo de cualquier indole (politico, religioso, etc) a traves del )
, , , Moderada
correo, grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion institucional
La reproduccion de palabras soeces a traves del correo, grupos de \
- , T - o ’ Moderada
WhatsApp u otro canal de comunicacion instituciona
Agresion verbal a companeros/as a traves de insultos, groserias, u ofros, a
traves del correo, grupos de V institucionales u otro Moderada

canal de comunicacion, aungue sea en una situacion de confianza.

/
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Agresion verbal al/la instructor/a o cualguier colaborac Jm/a con insultos,

groserias, silbidos u otros, a través del correo, grupos de W Watai\pp u otro Grave
canal de comunicacion institucional.

Maostrar comportamiento, individual o colectivo, que atente contre

y las buenas costumbres o que ¢ /rm arien los principios v valores que .

- ~ " Grave
cultiva el instituto, a traves del correo, grupos de V \‘hatiﬁpy:) u otro canal de
comunicacion instituciona
Utilizar el correo, grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion
institucional para difundir imagenes y/o videos ofensivos que dafien la Grave
Imagen de sus companeros/as y/o de la institucion.

Realizar, propiciar o encubrir actos que menoscaben de cualquier modo los
principios o la imagen del Instituto, a traves del correc, grupos de WhatsApp  Grave

u otro canal de comunicacion institucional.

Actos de acoso sexual a traves del correo, grupos de
de comunicacion institucional, si es de alguna de
incisos "b, ¢, d y e" de o0 6 de la Ley 30314

NhatsApp u otro cane

as formas ¢ 0s  Muy grave

EN LA REALIZACION DE TAREAS ACADEMICAS Y E

NIVEL DE

NG “ION D A FEALTA
DESCRIPCION DE LA FALTA GRAVEDAD

Omitir citas bibliograficas en cualc

abajo o asignacion academica. Leve

durante una

' Dy,

Copiar, intentar copiar o facilite

blagio p“‘r cualquier medio

] arave
prueba, examen, practica, T!’ij er asignacion academica.
Solicitar algun tipo de beneficio o ayuda para la mejora de la situacion .
Grave

academica a cambio de algun favor o bemeM\u monetario.

Solicitar o recibir clases particulares remuneradas, individuales o en grupo a
instructores/as del Instituto.

D

Grav
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Estar involucrado/a en la compraventa de tra
académicas.

Dajos O asignaciones

G
S
©
D

Hackear los datos de usuario de algin/a companero/a y/o hacer un uso

~
. . : . . arav
incorrecto y no consentido de una cuenta de la plataforma virtual ajena.

@]

izacion de cusa

quier

Suplantar o hacerse suplantar en o para la rea

o o o Muy grave
evaluacion o actividad academica. -

B. ETAPA PRESENCIAL

SOBRE ACTIVIDADES ACADEMICAS

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA CRAVEDAD

Hacer uso del celular u otros articulos de entretenimiento, durante las
horas de clase. Leve
*Salvo autorizacion expresa del/la instructora

Omitir citas bibliograficas o incurrir en plagio en cualquier trabajo o

_ - . v o Moderada
asignacion academica (Por ejemplo: monografia del EFSRT). )
Ingresar sin autorizacion a las aulas o talleres. Moderada

aglo por cualquier medio, durante una
guier asignacion academica.

Coplar, intentar copiar o facilitar el p

prueba, examen, practica, trabajo o cua

Moderada

Solicitar algln tipo de beneficio o ayuda para la mejora de la situacion

. . » o . Grave
academica a cambio de algun favor o beneficio monetario.

Recibir clases particulares remuneradas, individua
instructores/as del Instituto.

es O en grupo con
S Moderada

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PPS-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS
. Version 02
c cetemin
INSTITUTO Fecha 09/10/2024
REGLAMENTO INTERNO (RI)
Pagina 102 de 123
Hackear las cuentas electronicas (correo, redes sociales, SIGE, U+ etc.) de .
Grave

un/a companero/a o colaborador/a de la institucion.

Incurrir en la falsificacion de documentos ofic
autoridad de CETEMIN.

les v presentarlos ante una

Grave

Cualquier tipo de comercializacion de trabajos academicos.

Grave

Estar involucrado en beneficio o ayuda para la mejora de la situacion
academica a cambio de algun favor o beneficio monetario.

Grave

acion de cual

a rec guler prueba

Suplantar o hacerse ¢
o actividad academica.

antar en o pa

Muy grave

OBRE ELL USO DE LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE LA FALTA

NIVEL DE
GRAVEDAD

Hacer uso de un bien que pertenece al Instituto, sin autorizacion expresa

, Moderada
del personal responsable.
Manipular sin autorizacion indebidamente cualquier Sbt ema O equipo de
la Institucion, poniendo en riesgo la seguridad e Integridad de la Grave
comunidad educativa.
Danar de forma premeditada los ambientes, los acabados, lario, los
Grave

ystitucion.

equipos o pertenencias de cualquier personal de

VENCIA AL INTERIOR DE LAS SEDES
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DESCRIPCION DE LA FALTA

NIVEL DE
GRAVEDAD

Negarse a mostrar su identificacion, cuando sea solicitada por parte del

personal de CETEMIN.

Moderado

Comer o beber en los ta o laboratorios. Leve

Realize bselitismo de ¢t ole (politico, religioso, etc) dentro del Love

recim o) dw* ative o

Vender o promover la venta de articulos © servicios (comida, ropa, material Love

didactico, rifas, etc), dentro de las instalaciones de la IES.

La reproduccion de palabras soeces dentro de la IES. Leve

Agresion verbal a companeros/as dentro de la |[ES a traves de insultos, /
Moderada.

groserias, silbidos u otros

Agresion verbal a cualguier colaborador dentro de la IES a traves de

, , L Moderada

insultos, groserias, silbidos u ofros.

Fumar cigarrillos o artefactos electronicos en cualquier lugar dentro de las Grave

- - %
alaciones de CETEMIN) de acuerdo a Ley 256357

Negarse a la revision de mochilas, carteras, maletines, paguetes, maleteras Crave

u otros cuando sea solicitado por personal autorizado por el Instituto.

Agresion fisica a algin companero/a, salvo se de bajo circunstancias Crave

comprobadas de actuar en defensa propia.
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as redes sociales para colgar imagenes y/o videos ofensivos que Gra
~ . - - T . z /e
danen la imagen de sus companeros vy wstitucion.
Mostrar comportamiento individual o colectivo al interior de la Institucion,
que atente contra la moral y las buenas costumbres® o que contrarien los  Moderada
valores que cultiva el instituto.
Mantener ct ipo de contacto sexual dentro de las instalaciones del
. Grave
IES.
Realizar, propiciar o encubrir actos que menoscaben de cua modo Grave
los principios o la imagen del Instituto.
Incurrir en dﬁam:a(‘\'fm del Instituto o de cualquier miembro de la
Grave
comunidad educa O guier medio de difusion publica
Agresion fisica a cualguier colaborador de la institucion. Grave
Intentar ingresar o ingresar a la sede luego de haber consumido alcohol,
| - N Grave
marihuana o cualguier otro tipo de droga o sustancia psicoactiva
Mostrar consumo flagrante de alcohol, marihuana o «‘ua\qumr’ otro tipo de .
Grave
droga o sustancia psicoactiva al interior de las instalaciones del instituto.
Introducir, portar o poseer dentro de las instalaciones de CETEMIN, Grave
arave

bebidas «

acionados.

cas, drogas, sustancias toxicas o artefactos re

Comercializar dentro de las instalaciones de CETEMIN, bebidas
~ohdlicas, drogas y/o sustancias toxicas.

Muy grave
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wa*‘\my ublicos (Acorde con

a
los Incisos b, ¢, d vy ¢

Actos de acoso sexual °
las

3 Ley 30314). S
es de alguna de for’mas e

"delarticulo  Muy grave

= o5

El robo o hurto de p@r’f@r\\@mmas de la IES CETEMIN o de los demas

Muy grave
estudiantes o persone '

Introducir o portar cuz

er tipo de armas a la sede. Muy grave

SOBRE LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA CRAVEDAD

Ingreso a una zona sin emplear el equipo de proteccion persong

_ . v Leve
correspondiente cuando se estar zando actividades de riesgo.
No realiz: icacion de peligros, evaluacion de riesgos v controles .
C eve

para tareas que no son de alto riesgo.

No realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos v controles

. Moderado
para tareas de alto riesgo.

Emplear herramientas ma 5, electricas o neumaticas en mal estado
v - L Moderada
(El estudiante tiene la ut,‘\gamom de repo y al instructor),
Liralosa SelalatercTellete

s no descan o rechazar

inTimidaco
(Articulo 4 La
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Incumplir PETS Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro. Moderada
No reportar una conducta de riesgo cuando se es testig Leve

Realizar tareas de alto riesgo sin emplear equipo de proteccion personal. Grave
Incumplimientos del PETS fuera del pr 50 formativo. Grave
Incumplir alguna de las 10 reglas para la vida en el trabajo. Leve
Realizar tareas de alto riesgo sin autorizacion (sin Permiso de Trabajo de L
Moderado
Alto Riesg
No reportar accidentes propios o de algun companero. Moderado
Danar dispositivos de seguridad y/o emergencias. Grave
Actuar de manera irresponsable (Jugar, discutir, etc) ¢ Izacion Leve

ares.

de actividades académicas o extracurricu

Ocasionar un accidente por actuar de manera irresponsable (ugar,
discutir, etc) durante la realizacion de actividades academicas o Grave

extracurriculares.
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ANEXO N°2

FLUJOGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION INMEDIATA

R i e [
Consumo o posesion de drogas

Posesion o consumo infraganti de drogas

Sospecha de posesion de drogas

Intervencidn del equipo de seguridad para el
decomiso de la droga

Requisa con el equipo de seguridad de la
sede para el decomiso de la droga

Recojo de evidencia audiovisual (fotos, videos,
audios)

J
N
Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
videos, audios)
J

Llamada informativa al padres, madres o :
apoderado/a del estudiante [ I .

Aislamiento preventivo del estudiante,
acompafiamiento psicoldgico y suspension de clases
hasta que se determine la sancion por parte del CDCE.

Ejecucion del procedimiento disciplinario estipulado
en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancidn, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

Comunicacién de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

<«
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Consumo o posesion de alcohol

N

Posesién o consumo infraganti de alcohol

Intervencion del equipo de seguridad para tomar
pruebas de ALCOHOLIMETRO

Recojo de evidencia audiovisual de la intervencién
(fotos, videos, audios)

Llamada informativa al padres, madres o < -
apoderado/a del estudiante 44' o

Aislamiento preventivo del estudiante dentro de la
sede, acompafamiento psicoldgico y suspension de
clases hasta que se determine la sancién por parte del
CDCE.

Ejecucién del procedimiento disciplinario estipulado
en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacién de la sancion, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

Comunicacién de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

EEEEEC<««s

Sospecha de posesién de alcohol

N
Intervencion del equipo de seguridad
para tomar pruebas de ALCOHOLIMETRO
N
Requisa con el vigilante para el decomiso
del alcohol
J
Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
videos, audios) de la requisa
J
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Comercializacion de alcohol o drogas

Indagacion y recojo de informacion de los/as
estudiantes, personal administrativo, etc. g 9

Determinacion del flujo de ingreso de la :
droga y/o el alcohol : 10

Verificacién de camaras de seguridad

11

Organizacion de requisa con el equipo de
seguridad de la sede y el administrador 12

Requisa con el equipo de seguridad de la sede | -
para la corroboracion de la posesion de drogas o | : 13
alcohol (grabacion de la intervencion) :

Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
videos, audios)

Llamada informativa al padres, madres o
apoderado/a del estudiante

Comunicacion a autoridades externas

Aislamiento preventivo del estudiante, suspensién
de clases y acompafiamiento psicoldgico hasta que se
determine la sancién por parte del CDCE.

Ejecucidn del procedimiento disciplinario estipulado
en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancién, medidas correctivas y
acciones reparadoras.

Comunicacion de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.
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Denuncia por robo

Registro por parte del equipo de
Experiencia (Internado) de la denuncia de la
persona agraviada

Verificacion de cdmaras de seguridad

Identificacion del/la presunto/a
infractor/a de acuerdo con las evidencias o
la declaracion de testigos

Requisa con el equipo de seguridad de la
sede a los/as estudiantes vinculados segun
las evidencias (grabacion de la

Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
videos, audios)

Llamada informativa al padres, madres o | :

apoderado/a del estudiante

Aislamiento preventivo del estudiante,
acompafiamiento psicoldgico y suspension
de clases hasta que se determine la sancion
por parte del CDCE.

Ejecucion del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del
CDCE.

Determinacion de la sancion, medidas
correctivas y acciones reparadoras.

Comunicacion de resultados del proceso
al estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.
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5 Denuncia de casos de acoso u otro tipo de violencia sexua

Estudiantes hostigados/a presenta queja o
denuncia antes colaborador con el que tenga
confianza

24 horas para presentar este hecho a la
autoridad competente (cualquier miembro del
CDCE)

Dentro de los 3 primeros dias CDCE notifica al
presunto hostigador de que se ha dado la
denuncia y que esta en curso una investigacion

Se establece medidas cautelares o de
proteccion?

Llamada informativa a padres, madres o
apoderado/a del/a estudiante agraviado/a
dentro de las primeras 24 horas

Presunto acosador/a tiene 48 horas para
emitir su descargo

El psicélogo de sede dentro de esas 48 horas
recaba toda la informacion y evidencia necesaria
para esclarecer el caso.

El psicélogo de sede tiene el deber de
establecer medidas de proteccion a presuntos
testigos del hecho denunciado.

.

e Porejemplo, rotacion del posible hostigador o estudiante
temporal, brindar seguridad a

10

11

12

13

14

15

presunto hostigado, brind

En caso el hostigado o acosado sea un menor
de edad, la investigacion sera mas agil y la
sancién mds drastica.

En casos de ser una situacion grave (acoso y
violacién sexual) el CDCE tiene el deber de dar
parte a las autoridades externas pertinentes.?

Se reune el CDCE para definir la sancion a
imponer en base a la gravedad de la falta3,
atenuantes y agravantes.

Ejecucion del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancion, medidas
correctivas y acciones reparadoras®.

Comunicacidn de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

, sUspension

ar soporte

fisico v emocional: dependiendo del caso v en base a la necesidad,
intensidad vy proporcionalidad de cada situacion. En casos graves
estas medidas se deben dar con mayor inmed
En caso haya un colaborador/a involucrado notificar al Ministerio de

latez.
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en caso” la agravmwﬂ
¢ quwera de los casos
e [ gravedadde
la  situacion

I
grave, se tiene que dar

® wo\acwor sexuales, asi como cua
psicologica de connotacion sexual gue sea comprobada

Tra a sea mujer al Ministerio de
isterio Publico o a la PNP.

se de ter’r’mma en

base a la proporcionalid
orobada por evidencias que se recaben
estigacion. Leve o moderado, se puede resolver de manera interna;
parte: 1@\\&“ de acoso, acoso sexual,
qguier tipo de agresion fisica o

a Mujer; en

ad de
en la

chantaje

e Sjunadenuncia no se puede probar vy si el presunto hostigador no ha

enido antecedentes
smy:)\amar’fe no acusar o archivar el caso. Segun la

\\\\\ licitar conciliar con su hostigador para que e
v no pase a mayor. Pero debe salir voluntariamente de

se le puede pro

dias despues de ocurrido @\ hecho, es
5 denuncia
para tomar acciones luego de epor:ack

ha habido sa denuncia,

U

ha S
\”‘D\”‘E "or“c\ @ que

hostigador tiene derecho a tomar acciones legales v el C

niciar un ;roz‘,:“lw nto disciplinario interno contra
denunciante.

caso
Jictima, no
ooner o menos aun coaccionar. La caducidad de un

as autoridades que llevan el caso pueden

la victima
se clerre

[

ecir 1u~ se
hasta el dia 30. Asimismo, M\ (DCE tie
el hec

o ,“
NoO. ol e
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE INGRESO DE DINERO Y OBJETOS DE
VALOR A LAS SEDES

Yo, de
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, con documento de identidad
N . estudiante  del  Programa de  estudios
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, procedente de la region
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de la provincia de v del
distritode ____

Jeclaro bajo jJuramento, estar ingresando los siguientes bienes de valor:

Monto aprox.

En soles 5/ Descripcion .
b en S/

En ddlares $

En otra moneda

Los cuales he registrado debidamente en la porteria de la sede
Me ratifico en lo expresado, asurmiendo la responsabilidad directa del
cuidado v salvaguarda de estos bienes, los cuales me comprometo a poner
siempre a buen recaudo

DN

Fecha _______ S oo
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-/

\ E ) /(

N°4

OLITICAS Y PROTOCOLOS DE SEGUR

DAD Y BIOSEGURIDAD

10 REGLAS

PARA LA VIDA EN EL TRABAJO

;

CERO dlcohol. CERO drogas. CERO
agresiones.

!

Emplear el sistema de proteccién
contra caidas certificado cuando se
trabaja por encima de 1.8m del nivel
del suelo sin barandas permanentes.

!

emergencias.

l

Solo operar equipos y herramientas si
se cuenta con la autorizacién
correspondiente.

!

+
+
k
Mantener en buen estado los
dispositivos de protecciony

Realizar IPERC* y PETAR** para las
tareas de riesgo alto.

+

P b =

@ =

(RecLA @

Emplear los equipos de proteccién
personal obligatorio segin la
actividad realizada y el érea en que se
encuentra.

(Recia @

Realizar trabdjos en sistemas
eléctricos solo cuando estan
desenergizados. La fuente de energia
debe estar bloqueada y sefializada.

Ejecutar controles para minimizar el
riesgo de incendio y lesiones cuando
se realiza trabajos que generan calor
o chispas.

Implementar los controles adecuados
para proteger la vida en todas las
actividades, incluyendo riesgos
psicosociales y biolégicos (COVID 19)

(RecLA @@

Detener las actividades cuando se
pone en peligro la vida.
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ANEXO N 5

STATUTOS DE LOS ORGANOS DE DISCIPLINA, CONVIVENCIA Y
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

DECLARACION DE PRINCIPIOS

G en un

CETEMIN es un instituto transversal que desea mantener el liderazg
sector tan importante para el pais como la mineria v, al mismo tiempo, sigue
posicionandose en los demas sectores industria

El modelo educativo de CETEMIN esta basado en tres principios basicos
Educacion Intensiva (Saber) Educacion por Inmersion (Saber Ser)
Fducacion pwr \Um'wzwmm‘mc (Saber Hacer) Por tanto, tanto el Comite d@
Disciplina v vencia Estudiantil, debe desenvolverse dentro del espiritu
del orden, dww\\m solidaridad, Ahm y moral de los/as estudiantes bajo el
imen estricto de su Estatuto, Reglamentos y con absoluto acatamiento a
mmd ato de la mayoria.

cat

ré é -

illa Rodriguez
Geren D Acadeémico

‘/\‘(Q e,
JULDT KE

A
¥

Juan Huaman Walther José Mendoza
Director de la Sede Dw'ectoy de la Sede Alberto Cirector de la Sede Isaac

Fernando Chaves Benavides de la Quintana - Rios Quinteros - Lima
- Arequipa Lima
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| ESTATUTO DEL COMITE DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS PROPOSITOS Y FINES

Articulo 1.- Para los efectos de este Estatute, el Comite d
Convivencia Estudiantil de CETEMIN, se denominara "CDCE".

D

Articulo 2- Para
Disciplina, Etica
'CGDECE"

p este Estatuto, el Consegjo
Estudiantil de CETEMIN se

Genara
denominara

Disciplina vy

de

Articulo 3.- Cada sede tiene su propio CDCE, mientras que el CGDECE tiene

competencia a nivel nacional,
instancia, gue sesiona en ocasiones especiale
fines, pero varia de actuacion
representa

5 Ambos tienen

cla

Articulo 4.- EI CDCE v el CGDECE tienen como fines: defender
de sus miembros v de los v las estudiantes de la IES, v
cumplimiento de sus -
alcanzar la justicia y bien comun.

“los derec

y funciona como un organo de segunda
MISMOS
a instancia que md') uno

nos

cromover el

y derechos, procurando la unidad para

Articulo 5 - EI CDCE cumple con sus fines a través de un traba y\ constante

de seguimiento, evaluacion v toma de decisiones respecto a
casos de indole d\”‘/'p\mamo contemplados en el Reglament
aguellos que, por su naturaleza, no esten contemp

oS en este d

5 diversos
\ mtemo, O
cumento,

pero que sean susceptibles de ser abordados a th de un proceso

disciplinario.

Articulo 6.- EI CDCE, promueve la defensa de los derechos
numanas consagrados en la Declaracion Universa
Humanos, Constitucidn Politica, Convenios Internac
F\lormaS; assm'w"ﬂs;w) de los contemplados en la Ley Genera
a Ley de institutos.

C

Articulo 7.- EI CDCE, procurara que los problemas y conflictos
v hacia estudiantes se r’esue\\wam por el bien comun de todos v

da los

::le, e

demas

de E(;jucacm’m Y

ntre, con
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Articulo 8 - EI CDCE, representa legalmente la autoridad disciplinaria de la
sede en aras de asegurar el cumplimiento del Reglamentc Interno del
Estudiante.

CAPITULO |l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

los organos de disciplin

a hace

Articulo 9.- Para su organizacion y go
cuentan con una estructura establecic ja y con una normativa gue

respetable interna v externamente.

Articulo 10.- Los Organos de Disciplina v Convivencia Estudiantil de
CETEMIN son:

a) El Comi Tf de Disciplina v Convivencia Estudiantil.

b) El Consejo General de Disciplina, Etica v Convivencia Estudiantil.

Articulo 11.- En relacion con los integrantes de los Or ganos disciplinarios:

FI CDCE es un organo permanente, que existe uno en cada sede v ests
mf“mmd“ por los sigulentes tres miembros:

a sede.

a) el Director(a) de

Coordinadora de salud integral — |
rector de Experiencia — para todas las sedes

-

b)
%
)
%

Adicionalmente, el psicologo de sede puede participar en las s
cuando sea requerido, pero sin derecho a voto en las decisiones.

El CGDECE es un organo itinerante que esta conformado por todos los
miembros del CDCE de cada sede mas uno o dos representantes de ¢

Gerencia LT’JJJWW" (pudiendo ser incluso el gerente academico), v
sionara en asamblea general en ciertos casos especificos

'Jdcs en 4\ presente estatuto

~

sefna

Articulo 12 - La principal funcion del CDCE es discutir v resolver los casos de
disciplina v convivencia institucional que se presenten en el IES con los
estudiantes, en los casos de falta grave, vy muy grave, u otros que este organo
competente considere s alizado, acorde con un debido proceso.
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Articulo 13- La princip

Ultima instancia los casos que puedan presentar una a
de los CDCE. Asi tambien,

resolucion hecha por

funcion del CGDECE es resolver en
oelacion

se encarga de

a unga

discutir en primera instancia los casos que se consideren necesario abordar.
Julera de las sedes

El CGDECE puede ser convocado por el direc tw’ de cualc
cuando sea necesario.

Articulo 14.- De los cargos vy funciones especificas en el €

as mismas funciones basicas, voz, v
as reuniones

miembros tienen
sede sera el responsable de convocar a
elabore
quien lleve el registro virtua

de

05 expedientes.

CAPITULO NIl
DE LAS SESION

Articulo 15- EI CDCE de cada sede sesiona por convoce

alguno/a de sus miembros cada vez que ocurre

as actas v de lectura de estas en cada asamble

CDCE: Todo
~voto. Bl director de
y designara a guien

05
D

a

3,y otro miembro

toria expresa de
a comision de una falta

grave 0 muy grave por parte de uno 0 mas estudiantes de su respectiva sede.

La solicitud de sesidn debe ser confirmada por e
preside cada sesion.

Articulo 16.- En caso de que algun miembro de la CGDECE det

ha ausentars

/a director/a de sede, quien

([;

durante alguna asamblea por’ motivo de salud, encontrarse de vacaciones o

licencia, u otro motivo de fuerza mayor, se le dala a
Irtua
asamblea.

Articulo 17.- Son deberes de los miembros de

ternath

tiva de pres

durante esa

mente, o designar a a\gwer’w que asumira sus funciones «

a) Respetar v cumplir el presente Estatuto vy los Reglamentos

y decisiones de
CGDECE.
o) Asistir a las Asambleas v a
as deliberaciones y votar mmmr me a
Desempenar con responsabi y lea

-

@]

.

diferentes

comisiones vy represemtaﬂwdades gue se le encomiende.

Articulo 18.- Son derechos de los miembros de

entars

([;

0s organos disciplinarios:
Jcuer j( S
as decisiones vy J)(JW\b as vy las e@mﬁomag del

as Sesiones del CGDECE, tomar parte en
presente Estatuto.
tad los

cargos,

0s organos disciplinarios:
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a) Serelegido para los diferentes cargos, salvo sancion establecida en el
Estatuto vy su Reglamento.

as decisiones institucionales para el cumplimiento de

los fines institucionales v eticos.

b

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19- El 1 '(‘Fﬁ]i)W”H@” To de \a disciplina de los drganos disciplinarios
CDCE vy CGDECE, con rave, moderada, o leve segun el caso.

Articulo 20- Es falta grave: Promover el divisionismo por intereses
p@rsom es incumplimiento  deliberado  de nuestro Estatuto o

Reg

e P
o <

08

Articulo 21- Es falta moderada cuando se incumple el Estatuto o el
Reglamento en contra de los deberes de funcion.

ey | orden en reuniones, asambleas,

/

Articulo 22- Es /e alterar e
celebraciones, competencias o presentaciones del CDCE o CGDECE.

Articulo 23~ Las fa
Humano, para su e

tas seran derivadas al drea de Gestion del Talento

acion vy toma de acciones correspondientes.

Articulo 24 - Los miembros que en el Qj@"“\“m de su cargo incurran en falta
grave cesaran en sus cargos ' No pcdmm volver a ejercer su representacion.
En cuyo caso el CGDECE desig azo.

CAPITULO V
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 25 - EI CDCE v CGDECE, podran admitir la participacion de uno o
mas delegados de aula para casos de faltas muy graves o situaciones que
involucren a colaboradores/as de CETEMIN, en cuyo caso se seguiran los
procedimientos establecidos por el area de Gestion de Talento Humano
(‘LJTH}.

r
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IIESTATUTO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

rticulo 1- El pres T,, documento tiene como objeto estal:)\@mr

Mztr’ ictura, funcionamiento, responsa

bilidades v procesos elec

Dele /am ras de Aula, Junta de Delegados/as de Sede.

Articulo 2 - Las revisiones vy aprobacion a este estatuto esta supedit

to Interno

modificacion de Reglam

7

Articulo 3.- La interpretacion del presente reg
atendiendo en pr INCIPIO @ <:@r'mdﬁ gmmmm

/ mayoria de razon, asi como los principios ge
gwemy\ dad en la :,ay:mcamom de
politicas internas de CETEMIN.

Oysuap

CAPITULO i

/\/ ~1

el
t&wetaciom por analog

es del derecho, buscando
a norma en consonancia con

gular la

a\es de los
organismos de repres @/ta«‘bm estudiantll f"le CETEMIN Ta es

CcOomo:

<

ada 2

“se harg

N oy -
‘//‘é\ﬂ

e
oo

ORGANISMOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y SUS FUNCIONES

blecer un clima democratico v promover una
por parte de los/as estudiantes de todas

Con el fin de ests
sana vy activ

instructores del curso de LPP, estableceran al inicio de cads
® lantil

academico la primera instancia
a en el siguiente articulo:

e representacion estud

Articu

O 4.- Las Delegaturas v sub delegaturas de Aule

son los/as representantes de un

oarticip
as sedes, los
programa
la cual se

specifica, elegidos/as

acion

de forma

democrética a traves de elecciones mtemag Yy que asumen una

responsabilidad en voz y voto respecto al tota
frente instructores/as, coordinadores/as, directores

/

de estudiantes de su ¢

s elrestoc

administrativo de CETEMIN, durante el periodo del programa m,ademwcu

(segun la modalidad gue corresponda).
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Cada delegado/a o subdelegado/a, al aceptar el cargo, asume un
compromiso formal con la institucion vy con sus companeros/as de
representar a estos/as ultimos/as en las decisiones refe serviclo
educativo brindado por CETEMIN v a \aJ necesidades v requerimientos que
rendan. Las funciones de los/as delegados/as o, en su

ausencia, sub delegados/as de aula son:

de ellos/as se ¢

a) Representar ¢ a en las diferentes actividades institucionales
siendo el nexo entre el instructor/as v sus companeros/as de aula
para facilitar la comunicacion sobre temas de vancia.

b) Ser el/la vo aula de clase promoviendo el bienestar de
sus companeros/as vy el respeto a la normativa institucional.

c) Recoger informacion relevante (consultas, inquietudes, reclamos,
qguejas, propuestas, etc) para la toma de decisiones respecto a la
convivencia y mejora del servicio educativo.

d) Comunicar a sus companeros/as los acuerdos, decisiones
disposiciones establecidos por reccion y (‘Nwrdm Jcion de
esc / programa de estudios.

e) Participar activamente de las reuniones que convogue la direccion
de la sede, la coordinacion académica o de mas autoridades
educativas.

f) Participar de los espacios de f‘uy\ acitacion convocados por la
direccion de la sede o ogos de la sede.

cero/a de

C

03 \(\‘(‘(\
A SO

gy Gestionar el uso de los/as matema @quw,cs y demas recursos,

asl como de la Infraestructura institucior omunicando
oportunamente a as autoridades orrespondientes
(administracion, area de psicologia, etc) ct - situacion que
impligque un dano a perjuicio a estos MISMos.
h) Apovyar a las areas de psicologia v las administraciones de sede en
a realizacion de actividades extracurriculares durante los dias libre
del o eventos festivos en ¢ especialmente en la
oordinacion de responsabilidades con sus companeros/as para la
correcta ejecucion de las mismas.
Informar a las aufﬂmjmei‘ educativas de las diferentes situaciones
en a s sica y/o psicologica de sus companeros/as s
vea ( umpromeﬂd

-
2

~—
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) Solicitar reuniones con \’r'\sfracbm/ area de pswco\og(a
coordinacion de programa de estudios o direccion d d

se presenten temas de relevancia o gravedad,
aguellas en las que se vean vulnerados sus derechos.
k) Apovar a las autorid en la realizacion de toda clase de

activi

dades tenc Mm*c; 3

Articulo 5- En ncla
a Ju mm Genera
sesionar

for

a etapa prese

con 1a

v

v/o informales

A fin de fortalecer las capacidades de los/as dele
ra a su disposicion un programa de formacion en lider
esaro

CETEMIN pona
gestion de equipos

TE
PP RN

s el cua

de Deleg ”)\j\ s/as
de forma extraocrdinaria (cuando s

ades
bi

ienestar de la comunidad de CETEMIN

era automatica sera conformada
a cual debera
en reunicnes
de la sede o

y de man
Subdelegados de sede
neces
administracion

D \\//

N
ea rno)

direccion,

gados/as al asumir este rol,
razgo

O

ara de manera agll durante la etapa

presencial de su programa de estudios. Este programa sera certificado.
Articulo 6- Los miembros se daran a conocer a toda la comunidad

a sede

estudianti

miembro
1o

Articulo 7
Subc

Cualg
ef *')dm puede ser revocs

=Y
€ OCe

a) La perdida de la confianza
de su propla aula, por caus
Las conductas que atenten
como aquellas que lesionen

)
J

b

Articulo 8 - Para ser Delegados/

los siguientes requisitos:

a) ¢
o)

llante regu
e\ Interno

ar
nocer del
C)
d) ¢

estatuto.

/S

de C

ar plenamente identificado con
e\e”tog a traves de los procedimientos

de la Junta General de Delegados/as v

considerando Igulentes criterios:

1N

L \))

por parte de la mayoria de los estudiantes

as justificad
a

a la mo

x las buenas costumbres,

que se deben entre si.

as

r
to

ol respe
el respetc

Subdelegados de Aula se deben cumplir

\/

ETEMIN

Estudiante, funcionamiento vy valores de

as politicas de CETEMIN.
s que contempla el presente
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Articulo 9.- Todo lo no previsto dentro del presente estatuto sera resuelto

por el Comite de Disciplina vy Convivencia Estudiantll
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